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नाग II - -1 3 - - - - (i) 

PART II -Section 3---Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंबालगों मोर ( संघ राज्य के प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों ारामारी किये भय विवि के अन्तर्गत बनाए गौर जारी किए गए 

साधारण निमम जिममें साधारण प्रकार कभाश, सपनिमम प्रापि सम्मिलित है । 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


Gencral Statutory Rules (including orders , by -laws etc. of a general character) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories). 


गौरमंडल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 
पिल्ली, 4 अक्तूपर, 1972 


" (11 ) जहां तक इसका सम्बन्ध अल्पकालीन संवा आयुक्त 

आधकारियों से है , वह वर्ष जिसमें अल्पकालीन सेवा 
आरक्त अधिकारियों के रूप में स्नका सामान्य 
कार्यकाल समाप्त होता हो ।" 


[ संख्या एफ. 9/ 21/ 72- धापना ( ग ) ] 

ओ . पी . यादव , अपर ससिव 


SNET SİCRETARIAT 


सा . का . नि . 450. सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
और अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) के द्वारा पदस्स क्तियों का 
प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , निर्मक्त आपात्कालीन आयुक्त अधि 
कारियां और अल्पकालीन सेवा आयक्त अधिकारी ( रोक्तों 
का आरक्षण ) नियम , 1971 का संशोधन करन के लिए, एतह 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) ये नियम निर्मक्त आपात्कालीन आरपत्त आपकारा 
तथा अल्पकालीन सेवा आयक्त अधिकारी (रिक्तनों का आरक्षण) 
(संशोधन ) नियम . 1072 कहे जा सकेंगे । 


totrersonnel ) 


. 


. 


. 


. 


New Delhi, 4th October , 1972 


FE. S. R . 450 . . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
Cowstitution , the President hereby makes the following rules 
to amend the Released Emergency Commi4eloned Officers 
and Short Service Commissioned Officers ( Reservation of 
Vacancies ) Rules, 1971, namely --- 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 
लागू होंगे । 


1 ( 1 ) These rules may be called the Released Emer 

gency Commissioned Officers and Short Service 
Comrissioned Officers (Renervation of Vacancies ) 
( Amendrrent ) Rules , 1972 


2. निर्मक्त आपास्कालीन आयक्त अधिकारी तथा अल्पकालीन 
सेवा आयुक्त अधिकारी (रिक्तियों का आरक्षण ) नियम, 1971 
में नियम 3 के उप -नियम ( घ ) के खंड (2 ) के भान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
10 G. I./73 --1 

( 917) 


( 2 ) They shall come into force on the 

publication in the official fazette , 


date of their 
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- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - --- - --- - - 
2 . In the Released Emergency Commissioned Officers and 

( ख ) उग कनिष्ठ समान में तब तक वेतन वृद्धियां नहीं 
Short Service Commissioned Oiticeis (Reservation of Vacan 
cics ) Rules , 1971, th , following shall be substitutet for मिलेगी जब तक कि उसन्फ संया काल को देखते हए वह अप्रेणा 
Clause ( 11 ) of sub - ul ( d ) of Rule 3 . 

फ -स अधिक और का हकदार नहीं हो जाता । 
" ( ii ) In so far as it lelates to the Short Service Com 

यह भी व्यवस्था की जाती है कि वह नियम 7 के अन्तर्गत 
missiored Oficcis , the year in which thell normal 
tenure 49 Short Service Commissioned Officers is दय तंतन प्राप्त करेगा, यदि वह वतन पूर्ववती परन्नक मौं 
to expire ", 

उल्लिखित वेतन से अधिक हो । ” 
[ No . F. 9 / 21 / 72- Ests ( C) ] 

[ सं , 1 / 67/ 70- आ . भा . रो.(2)-क ] 
__ _ 0 . P. YADAVA, Under Secy . 

(Department of Personnel and Administrative Reforms) 
( कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

New Delhi, the 10th April, 1973 
नई दिल्ली, 10 अप्रैल , 1973 

G . S. R . 451 . - In exercise of the powers conferred by 
Sub - section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 

1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government , after consulta 
सा . का . नि . 451.--- सिल भारतीय रोवाएं अधिनियम , 1951 tion with the Governments of the States concerned , hereby 

makes the following rules further to amend the Indian ad 
(1951 का 61 ) की धारर 3 की उग धारा ( ! ) दवाग प्रदत्त 

ministrative Service (Pay ) Rules , 1954 , namely : 
स्तियों का प्रयोग करते हए, बोन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्य 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Adminis 
सरकारों से परामर्श के बाद भारतीय प्रशासन रोबा ( वेतन ) नियग , 

trative Service ( Pay ) Fourth Amendment Rules, 
1954 में और आगे संशोधन करने के लिये एतद्द्वारा निग्नलिखित 

1973 . 
नियम बनाती है , अर्थातः -- 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Orcial Gazette . 
1. (1 ) इन नियमों को भारतीय प्रशारान गंगा ( वेतन ) सौथा 
संशाधन नियम 1973 कहा जा सकेगा । 

2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954 , 
in sub -rule ( 1 ) of Rule 4 , the following proviso shall be 

inserted namely : 
( 2) यं नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 
__ तारीख से लाग होंगे । 

" Provided that, if h. direct recruit holds a lien, or would 

hold the lien , had his lien not been suspended , on 

a permanent post , under the rules applicable to him 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम 1954 के नियम के 

prior to his appointment to the Indian Administra 
उप -नियम ( 1 ) में निम्नलिखित परन्तक जोड़ दिये जागेंगे 

tive Service : 
अर्थात : - - 

( a ) his initial pay shall be regulated as follows : 
"किन्त, यह कि यदि कोई सीधी भर्ती किया गया अधिकारी 

(i ) he shall, during the period of probation , 

draw the pay of the permanent post, if it is 
किसी स्थायी पद पर, भारतीय प्रशासन सेना में उसकी 

inore than the minimum of the junior scale ; 
नियुक्ति के पूर्व उस पर लागू होने वाले निगमों के 
अन्तर्गत अपना लिया रखता है या भविष्य में रखेगा , 

(ii ) on confirmation in the Indian Administri 

tive Service , 
यदि उसका लियन समात नहीं किया गया होता तो , 

( 1 ) if he was holding a Class I post before 

appointment of the Indian Administrative 
( क ) उसके आम्भिक वेतन का विनियमन निम्नलिखित 

Service , his pay shall be fixed at the same 
रूप में किया जायेगा.- - 

stage as the pay in the Class I post if 

there be such a stage in the junior scale 
(1 ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान वह स्थाई पद 

admissible to a member of the Service , or 

at the next lower stage if there is no 
का वेतन यदि यह कनिष्ठ वेतनमान के न्यूनतम 

such stage in the junior scale admissible 
से अधिक होता हो लंगे । 

to a member of the Service. Where the 
pay so fixed in the Indian Adninistrative 

Service is less than his pay in tho Class I 
( 2 ) भारतीय प्रशासन रोता स्थायी होने पर , 

post, he shall be allowed the difference as 

personal pay to be absorbed in future in 
(1 ) यदि वह भारतीय प्रशासन संगा में नियुक्ति होने से 

crements; and 
पहले श्रेणी-1 के पद पर कार्य कर रहा हो और यदि कोई ऐसी 

( 2 ) if he was holding a post lower than a 
स्टेज पर इस सेवा के किसी सदस्य को देय कनिष्ठ नेतनमान में 

Class I post, his pay shall be fixed at a 
हो , तो उसका बेसन श्रेणी -1 के पद के वेतन के रूप में उसी स्टेज 

stage next above the pay notionally arriya 

ed at by increasing his pay in respect of 
पर नियत किया जाएगा अथवा यदि इस सेवा में किसी सदस्य को 

the lower post by one increment at the 
देय कनिष्ठ नेतनमान में ऐसी कोई स्टेज न हो तो अगली निम्न 

stage at which such pay had accrued ; 
स्टेज पर नियत किया जायगा । जहां भी उसका ततन भारतीय 

( b ) he shall, howeve] , cease to carn any increments 

in the junior scale , until , having regard to his 
प्रशासन रोवा में इस प्रकार से निश्चित श्रेणी-1 के पद के वेतन 

length of service , he becomes entitled to a higher 
से कम नियवत ह, आ हो तो उसका अन्तर वैयक्तिक वेतन के रूप 

pay " , 
में दे दिया जायगा जिरो आगामी वेतन वृद्धियों में मिला दिया 

Provided further that he shall draw the pay admissi 
जायगा । 

ble under rule 7 if that is more than the pay 

referred to in the preceding proviso ." 
( 2 ) यदि वह श्रेणी-1 के पद की अपेक्षा किसी निम्न पद 

[ No. 1 / 67 / 70- AIS(II)- A ] 
पर कार्य कर रहा हो तो उसका वेतन. निम्न पद के वेतन में उस 
स्टेज पर, जिस पर ऐसा वेतन उपार्जित किया गया हो , छ नेतन सा . का . नि . 452. - अखिल भारतीय संयाएं अधिनियम, 1951 
वृद्धि द्वारा प्राप्त काल्पनिक वेतन में जार गली रटेज पर नियत (1951 का 61 ) की धारा 3 की उग धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
किया जाएगा । 

शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्य 


- . . 


- - 
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सरकारों के परामर्श के बाद भारतीय पालिस गंवा (वेतन ) नियम , 

tion with the Governments of the States concerned , hereby 

makes the following rules further to amend the Indian 
1954 में और आगे संशोधन करने के लिये एतयारा निम्नलिखित Police Service ( Pay ) Rules , 1954, namely : 
नियम बनाती है अर्थात् : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 

( Pay ) Amendment Rules , 1973 . 
1 ( i ) इन नियमों को भारतीय पुलिस रोला ( वेतन ) गंशाधन 

( ? ) They shall come into force on the calc of their pub 
नियम , 197:3 कहा जा सकेगा । 

lication in the Olliçial Gazette . 

2 In the Indian Police Service ( Pay) Rules, 1954 , in sub 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की Tule ( 1 ) of Rule 4 , the following proviso shall be inserted 
तारीख से लाग, होंगे । 

tanmely 

Provided that, if u diicct reciuit holds a lien , or would 
2. भारतीय पलिस संवा (गेतन ) नियम , 1954 के नियम 

hold the lien , had his lien not been suspended , on 
4 के उप-नियम (1 ) में निम्नलिखित परन्तुक जोड दिये जायेगे 

a permanent post, under the rules applicable to him 

prior to his appointment to the Indian Police 
अति : 

Service 
"किन्त, यह कि यदि कई सीधी भर्ती किया गया अधिकारी 

( a ) his initial pay shall be regulated as follows : - - 
किसी स्थायी पद पर, भारतीय पलिरा रोया में उसकी 

(1 ) he shall, during the period of probation, draw the 
नियवित के पूर्व उस पर लागू होने वाले नियमों के 

pay of the permanent post, if it is more than the 

minimum of the junior scale ; 
अन्तर्गत अगना लियन रखता है या भविष्य में रखेगा, 
यदि उसका लियन रागात नहीं किया गया होता तो , 

(11 ) on confirmation in the Indian Police Service, 

( 1 ) if he was holding a Class I post before appoint 
( क ) उराक आम्भिक वेतन का विनियमन निम्नलिखित 

ment to the Indian Police Service , his pay shall 

be fixed at the same stage as the pay in the 
रूप में किया जायेगा: -- 

Class I post if there be such a stage in the junior 

scale admissible to a member of the Service , or 
( 1 ) परीक्षा की अर्याध के दागन वह स्थायी गद 

at the next lower stage , if there is no such stage 
का वेतन यदि वर कनिष्ठ वेतनमान के न्यूनतम 

in the Junior scule admissible to a member of 

the Sei vicc . Where the pay so fixed in the 
से अधिक होता हो लेंगे । 

Indian Police Service is less than his pay in the 
Class I post, he shall bc allowed the difference 

as personal pay to be absorbed in future incre 
( 2 ) भारतीय पलिस सेवा में स्थायी होने पर, 

ments; and 


( 2 ) if he was holding a post lower than a Class I 

post, his pay shall be fixed at a stage next above 
the pay notionally prived ut by incrcusing his 
pay in respect of the lower post by onc incre 
ment at the stage at vhich such pay had accrued ; 


( 1 ) यदि वह भारतीय पुलिस संता में नियक्त होने से 
गह ले श्रेणी -1 के पद पर कार्य कर रहा हो और यदि कोई ऐसी 
स्टेज इस संता के किसी सदस्य को देय कनिष्ठ वेतनमान में 
हो , तो उसका घेतन श्रेणी-1 के पद के वेतन के रूप में उसी स्टेज 
पर नियत किया नाएगा अथवा यदि इरा संवा को किसी सदस्य को 
देय कानप्ठ वेतनमान में ऐसी कोई स्टेज न हो तो गली निम्न 
स्टेज पर नियरा किया जायगा । जहां भी उसका वेतन भारतीय 
पलिरा सेया में इरा कार से निश्चित श्रेणी -1 के पद क वेत्न 
से कम नियत हवा हो तो उसका अन्तर वैयक्तिक वेतन के रूप 
में दे दिया जायगा जिसे आगामी वेतन वृद्धि धयो में मिला दिया 
जायगा । 


( b ) he shall, howevei, cease to cain any increments in 

the junioi scale , unlıl , having regard to his length 
of scrvice, he becomes cntitled to a higher pay," 


Provided further that he shall diaw the pay admissible 

under rule 7 if that is more than the pay referred 
to in the preceding proviso ." 


[ No. 1 / 67 / 70 - AJS( II) - B ] 
S . HABEEBULLAH , Under Secy . 


( 2 ) यदि नर श्रेणी -1 के पद की अपेक्षा किसी निम्न पद 
पर कार्य कर रहा हो तो उसका वेतन , निम्न पद के वेतन में उरा 
स्टेज पर, जिस पर सा वेतन उपार्जित किया हां , एक गंतन वर्शध 

द्वारा प्राप्त काल्पनिक वेतन रो उपर गली स्टेज पर निगरा 
किया जायगा । 


नई दिल्ली, 10 अप्रैल, 1973 
सा . का . नि . 453 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वारा 
प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति , मरिमंडल 
निवाला, कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग मा वरिष्ठ 
शिषिक के पद पर भती की पति को निर्यामत करने 
के लिए एतदद्वार निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात : 


( स्त उस कनिष्ठ वेतनमान में लब तक पतन दिद्धयां नही 
मिलेगी जब तक कि उसके सैया काल को देखते हुए वह अथा 
कत अधिक वेतन का हकदार नहीं हो जाता। 


यह भी टायरथा की जाती है कि यह नियग 7 के अन्ती 
देर वेतन प्राप्त करेगा, यदि वह वेतन पूर्व ति परन्तक में 
वेतन में अधिक हो । 


[ स 1/ 67/70- अ . भा से ( 2 )-( ख ) ] 

एस. हीअल्लाह. सवर साना 


1 . गांक्षप्त शर्षिक तथा प्रारम्भ : --- 
(1 ) नियम ( काभिक और प्रशासनिक रधार विभाग 

वरिष्ठ निरगक भर्ती नियग, 1973 कर जा सकेंगे । 
( 2 ) गं गरमारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 

लाग होंगे । 
? म संख्या, वर्गीकरण तथा रोत्तनमान: 

उम्स पद की संख्या उगमा वर्गीकरण और उसे सन्नति 
नगान सलग्ग अनसुनी के कारराग 2 से 4 तक में दिये गए 
अनुशार होगा । 


GSR , 452 – In tersine of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of scction 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government , after consulta 
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- - - - 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य आईताएं : 

हो । सक्त पद पर नियुक्त नहीं किया जा सकेगा । 
उक्त पद से संबंधित भर्ती के सामने आयु सीमा , आईसाएं 

परन्त बाद केन्द्रीय सरकार सतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति 
तथा अन्य मामले उक्त अनसूची के कालम 5 से 13 तक में विजे 

पर और विवाह करने वाले दुसरे पक्ष पर तागू होने 
गये अनुसार होंगे । परन्त, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 

वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह 
जारी किए गए सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 

की अनर्मात दी जा सकती हो और ऐसा करने के अन्य 
अथवा अनुसूचित अदिम जातियों अथषा अन्य विशिष्ट बगा 

आधार भी हो तो वह किसी भी व्यक्ति को दम नियम 
से संबधित उम्मीदवारों के मामले में उक्त अनसूची के कालम 6 

के धन से छट दे सकती है । 
में निर्धारित अधिकतम आय - सीमा में छट दी जा सकती है । 
4. अनईताः ऐसा कोई भी व्यक्ति: 

5. गट पने की शक्तिः -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो पा जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि एट देना आवश्यक 

विनाह का समझौता किया हो जिसकी परमी /जिसका वा चित्त है तो वह लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा 
पति जीवित हो अथया, 

तथा सघ लोक संवा पायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित्म रात किसी ऐसे 

से सधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से 
यक्ति से विवाह किया हो या विवाद का करार मिला ट दे सकती हैं । 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


1 


__ 


___ _ 


- - 


- 


- - 


- - - 


निमाल मनियालय ( कामिक और प्रशानिक चार मिभाग ) में नगि विश्लेषक क पद के भर्ती नियम 

- - 
पद का नाम पद की 

वर्गीकरण 

भेतनमान 

बमन पद पा गैर- सीधी भर्ती में लिये ग्रायु सीधी ती मि से जान 
गया 

पान पर 

भीमा बालो के लिये मासिक 

तथा अन्य अपेक्षिप्त 

प्रर्हता 

- - - 5 - - - - - - - 
सिट पिनेक 5 मामान्य केन्द्रीय सेवा प्रेमी- [ . 700- 40- 1100- वागू नही हाता लागू नही दाता लागू नही होता 

गजतिन अलिपिक वर्गीम । 50/ 2- 1 250 | 
- - - -- - 

- - - - - - - - - - - - -- 

- 
नया सीधी भर्तीकिये परिवीक्षा की अवधि , भर्ती पद्धति , सीधी भर्ती पानति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरम यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थिरिया जिनमे सी 
जाने वाले व्यक्तिय । यदि कोई हो से अथवा पदोन्नलि प्रथमा से भर्तीकिये जाने पर ये ग्रड जिनसे समितिविमान है, ता करने मे स लाक सेवा 
के लिये निर्धारित 

प्रतिनियुक्ति स्थानांत- पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण सका गटन क्या है प्रयाग से पराम 
पात्रु तथा शैक्षिक 

रण मे तथा विभिन्न 

किये जाने है 
याग्ना पदोन्नति 

पतिया मारा भरी 
प्रस्तियों के मन में 

जाने वाली रिक्तिया का 
भी लाग होगी 

प्रतिशत 
11 _ _ _ 

12 ___ _ 
लाग नहीं होना लागू नहीं होता प्रतिनियुक्मि पर स्मा - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता सघ लम सेवा प्रायाग 
नानग्न । केन्द्रीय सरकार के अधीन किसी भी 

( परामश मे छट ) विनि 
श्रेणी I अथवा श्रेणी 10 फ ( गज 

यम , 1958 के अधीन 
पसिन ) अधिकारी,प्रिनका वेतनमान 

जैसा प्रादायब । 
स . 350 --- 900 से कम न हा मोर 
जिनके पास , 
( क ) किमी विश्वविद्यालय की डिग्री 

अधबा उसमें समकक्ष ग्राग्यता 


11 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


( स ) किसी राजपनिस पद पर कम- से 

कम 8 वर्ष की सेमा की हो , 
पौर 
मामिर प्रशासन प्रमन्ध , नीति 
सामग्री मामला की समीक्षा लक्षा 
सल्माक्न तथा रिपा यार 
सपने का कम - स -मम तीन वर्षमा 

अन् भत्र । 
( प्रतिनियुक्ति की मधि साधारणत 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी जिसे 
यि परिस्थितियो मे एक -ान मर्य 
मेबाधार पर , मई तक बनाया जा 
अफता है । 

- - - - 


- - - - - 


-- - 


- - -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


[ सरूया - 1 2019/ 5/ 71 -प्रशासन -1] 

ए . एस . गुप्ता, अवर सचिव 
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New Delhi, the 10th April, 1973 

the said Schedule may be relaxed in the case of candidates 

belonging to any Scheduled Casto or Scheduled Tribe or other 
G .S . R . 453 .- In exercise of the powers conferred by the special category in accordance with the general orders issucd 
proviso to article 309 of the Constitution the President here by the Central Government from time to time. 
by makes the following rules regulating the method of rt 
cruitment to the post of Senior Analyst in the Department 

4 . Disqualifications. — No person 
of Personnel and Administrative Reforms, Cabinet Secre 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
tariat, namely : 

with a person baving a spouse living, or 
1 . Sbort title and commencement. ( 1 ) These rulc , may 
be called the Senior Analyst (Department of Personnel and 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
Administrative Reforms) Recruitment Rules , 1973 . 

contracted marriage with any person shall be 

eligible for appointment to the said post : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Publication in the Official Gazelle. 

Provided that the Contral Government may , if satisfiçd 

that such marriage is permissible under the personal law 
2 . Number of Post, classification and scale of pay. — The applicable to such person and the other party to the marriage 
number of the post, its classification and the scale of pay and there are other grounds for so doing , cxempt any person 
attached thcrcto shall be as specified in columns 2 to 4 of from the operation of this rule. 
the Schedule hereto annexed . 
3 . Method of recruitment, age limit and other quallfica 

5 . Power to relax . - Whore the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
tions . The method of recruitment, age limit , qualifications 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and 
and other matters relating to the said post shell be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

in consultation with the Union Public Service Commission 

relax any of the provisions of inesc rules with respect to any 
Provided that the upper age limit specified in column 6 of class or category of persons, 

SCHEDULE 
Recruitment Rulos for the post of Sonior Analyst in the Cabinet Sccrelarial 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


N1779 of post 


N ), of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 

post 


Age limit for 

direct roc 
ruits 


Educational and 
other qualifica 
tions required for 
direct recruits 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- -- -- 


i 


5 


6 


- 


- - - 


- - - 

- - 
S : nol Analyst 


Rs. 700 - 40 - 1100 - 

50 / 2 - 1250 . 


Not Applicable . Not Applicable . Not Applicablo . 


General Contral 

Service Class 1 
Gazetted Non 

Ministerial. 
- - - - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


Whether age and educa - Period of Method of recti. In case of rectl. by promotion / If a DIC 0x1- Circunstarces in wlich 
tional qualifications probation , whether by direct deputation /transfer, grades sts, what is ils U .PSC. is 10 to 
prescribed for direct if any rectt. or by pronto - from which promotion /depu - composition consulted in making 
Recruits will apply in tion on by deputa - tation / transfer to be made 

recit, 
the case of promotees 

tion / transfer and per 
centage of the va 
cancies to be filled 

by various methods 
- - - - -- - - - - 

- - - - - - 
10 

12 


- 


é 


8 


- 


- - 


- 


- - 


Not Applicable , 


Not 
Applicable . 


By Transfer on depu - Transfer on deputation : 
tation , 

Officers from any Class I or 

Class II (Gazetted ) rost in 
the scale not lower than 
Rs. 350 - 900 under the 
Central Govt. who have : 


Not Applicable. As required under the 

Union Public Servico 
Commission (Exemp . 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1968 


( a ) a University degree or its 

equivalent ; 
(b ) a minimum of 8 years acr 

vice in a gazetted post ; 
and 


( c ) have at least 3 years cx 

perience in personnel ad 
ministration /management, 
reviewing and cvaluat 
ing policy matters and 

preparing reports . 
( Period of depulation - ordi 

narily not exceeding 3 years 
extendablc on yearly basis 
Lipto a maximum total 
period of six years in special 
circunstances ). 


[NO . A 12018 / 5 / 71 -AI11 
A , S . GUPTA , Under Secy . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 23rd April, 1973 

विधि, न्याष और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
G . S . R . 454 . - In exercise of thọ powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and of all other 

( विधि कार्य विभाग 
powers enabling him in that behalf, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Sta 

नई दिल्ली , 16 मार्च, 1973 
tistical Service Rules, 1961, namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Statistical 

सा . का . नि . 456. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
Service (Second Amendment) Rules, 1973 . 

परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए . विधि 
(2 ) They shall be deemed to have come into force on मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग) कनिष्ठ सालिसिटर ) भर्ती 
the 7th February , 1973 . 

नियम , 1969 मो और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
2 . In the Indian Statistical Service Rules , 1961 , in rule 6 नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
for the brackets and words “ Department of Personnel)" 
in both the places where they occur, the brackets and words 
" (Department of Personnel and Administrative Reforms ) " ___ 1 . (1 ) इन नियमों का नाम निधि मंत्रालय विधि कार्य 
hall be substituted. 

विभाग ) ( कनिष्ठ साािसदर) भी (संशोधन ) नियम . 1973 
Menorándum Explanatory to the Cabinet Secretariat 
(Deptt . of Personnel & Administrative Reforms) Notifica 
tion amending Rule 6 of the Indian Statistlcal Service Rules 
with retrospect effect from 7- 2 - 1973 . 

( 2 ) यो राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
In pursuance of the Presidential Order dated 7th Feb 
nuary, 1973, the Departinent of Administrative Reforms 

2. विधि मंत्रालय , विधि कार्य विभाग ( कनिष्ठ सालिसिटर) 
Which was earlier under the Ministry of Home Affairs 

भर्ती नियम , 1980 मो — 
fras been attached to the Department of Personnel which has 
men rc -designated as Deptt . of Personnel and Administrativo 
Iteforms. The change came into effect from the date of the ( 1 ) नियम 1 के उग नियम ( 1) मो , “ विधि मंत्रालय शब्दों 
above notification . The Ministry of Law who were consul 

के स्थान पर "विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय " 
ved in the matter advised that it would be necessary to suit 
wbly amend the statutory rules etc . under which statutory 

शन्ट रखे जाएंग. 
powers were being exercised by the officers of the Deptt . 
of Personnel. Hence the amendment of the Indian Statis 

( 2 ) अनसनी म . 
tical Service Rules. The time lag between the date and 
qufcct of the notification and the mendment is due to the 

( क ) स्तंभ ( 1), “ धि मंत्रालय ” शब्दों के स्थान पर 
Mme taken in consultation with the Union Public Service 
Commission and in getting the draft amendment vetted by 

"विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय " शब्द रस 
the Ministry of Law , The retrospective enforcement of the 
amendment will not, however , adversely effect the interest 

जाएंगे: 
of anyonc . 

( ख ) स्तंभ ( 2 ) ममें “ तीनो " शब्द के स्थान पर “ छह " शब्द 
[ F. No. 34/ 2 / 73 - Estt. ( E)] 

रखा जाएगा, 
G . S. R , 455 . - In the cxercise of the powers conferred 
y the proviso to article 309 of the Constitution and of all 

( ग ) स्तंभ ( 7 ) के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 
1)ther powers enabling him in that behalf , the President 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
Moreby makes the following rules, further to amend the 
Indian Economic Service Rules, 1961 , namely : 

(1 ) कलकत्ता या मुम्बई उच्च न्यायालय का अटनी / 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Economic 

रालिसिटर होना चाहिए , जिसने लगभग तीन 
Service (Fourth Amendment ) Rules , 1973 . 

वर्ष तक इस रूप में विधि व्यवसाय किया हो , 
(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
7th February , 1973 . 

( 2 ) अधिरायता अधिनियम , 1901 (1961 का 5 ) में 

यथा परिभाषित अधिवक्ता होना चाहिए , और 
2 . In the Indian Economic Service Rules , 1961, in rule 6 
tbr the brackets and words " ( Department of Personnel ) " 

( 3 ) न्यायालयों में मुकदमा कार्य का अनभव होना 
la both the places where they occur, the brackets and words 
" Department of personnel and Administrative Reforms)" 

वाहिर । 
shall be substituted . 
Memorandum Explanatory to the Cabinet Secretarlat 

अन्यथा सहित अभ्यर्थियों के मामले में अर्हताएं आयोग के 
Deptt . of Personnel & Administrative Reforms ) Notifica 

जियेकानसार शिथिलनीय ) 
dlon amending Rule 6 of the Indian Economic Service Rules 
with retrospect effect from 7- 2 - 1973. 

[ सं . ए. 12018/ 3/ 72-प्रशा, 1 ( वि . का .) 
Yo pursuance of the Presidential Order dated 7th Feb 
Mary , 1973 , the Department of Adininistrative Reforms which 

एन . डी . सिन्हा, अपर सचित्र , 
wag onclier under tho Ministry of Home Affairs has been 
uttached to the Department ot Personnel whicb has been 
re -designated as Deptt. of Personnel and Administrative MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 
Reforms. The change came into effect from the date of the 

AFFAIRS 
Abovo notification . The Ministry of Law wlio were consulted 
in the matter idvised that it would be necessary to suitably 

(Department of Legal Affairs ) 
amend the statutory rules etc . under which statutory powers 

New Delhi, the 16th March , 1973 
were being exercised by the officers of the Deptt. of Perso 
unel. Hence the amendment of the Indian Economic Service 

G .S . R . 456 . - In cxercise of thc powers conferred by the 
Rules . The time lag between the date and effect of the no 
Wification and the amendnient is duc to the timc taken in 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
consultation with the Union Public Service Commission and 

hereby makes the following rules further to amend the 
in getting the draft amendment vetted by the Ministry of 

Ministry of Law (Department of Legal Affairs ) (Junior 
Law . The retrospective enforceinent of the amendment will 

Solicitors ) Recruitment Rules, 1969, namely: - .. 
not, however , adversely cffcct the interest of any one . 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law 
[ F. No . 34 / 2 / 73 - Estt. ( E)] 

( Department of Legal Affairs) (Junior Solicitors) Recruit 
B . L . MATHURIA , Under Secy. nient (Amendment ) Rules, 1973, 


923 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


SEC. 3(6)] 

THE GAZETTE OF INDIA : MAY 5 , 1973 /VAISAKHA 15 . 1895 
-- - - - - -- - - - 

= - - - - - 

- - - - - - - - - - = 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

नई दिल्ली, 9 अप्रैल , 1973 
publication in the Official Gazette . 
2 . In the Ministry of Law, Department of [ cgal Affairs 

सा . का . नि . 458 -~-सिसिल प्रक्रिया संहिता, 1908 (1908 का 
(Junior Solicitors) Recruitment Rules , 1969, 
( i) in sub-rule ( 1 ) of rule 1 , 

5 ) की प्रथम अनसूची के आदेश 27 के नियम 8- ख के खण्ड ( क ) 
for the words "the 
Ministry of Law ", the words "the Ministry of द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करो हाप , केन्द्रीय गरकार 
Law , Justice and Company Affairs" shall be 

भारत सरकार के विधि मंत्रालग धि कार्य विभाग ) की अधि 
substituted ; 
( ii ) in the Schedule, 

सूचना सं गा का . नि . 1412, तारीख 25 नवम्बर, 1980 में एतद् 
( a ) in column ( 1 ), for the words " Miniştı y of Law " , 

दयास निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् :--- 
the words "Ministry of Law , Justice and 

Company Allairs " shall be substituted; 
( b ) in column ( 2 ), for the word " Three ", the word 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में उत्तर प्रदेश से सम्नन्धित 
___ " six " shall be substituted ; 

मद 13 में उप- मद ( क ) के रामनं द्वितीय स्तम्भ में 
( c ) for the entiy under column ( 7 ), the following 
ently shall be substituted , namely - 

प्रविष्टि (1 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि अन्त : 
" (i) Should be an Attoiney / Solicitor of the High 

स्थापित की जाएगी, अर्थात्:--- 
Couit of Calcutta or Bombay, who hus prac 
tised as such for about three ycars. 

" ज नारायण सप, केन्द्रीय सरकार के ज्येष्ठ स्थायी काउन्सल , 
(ii) Should be an Advocate as defined in the Ad . 
vocales Act, 1961 ( 25 of 1961); and 

उस्च न्यायालय-1 " 
( iii) Should have had experience of litigation work यह अधिसूचना 1 अप्रैल , 1973 से प्रवृत्त सगनी जाएगी । 

in courts 
( Qualifications relaxable at Commission s dis 

[ सं . का . 38 ( 1 ) / 73न्या ] 
uretion in case of candidatcs otherwise well 

पी , जी गोखते संयक्त और विधि सलाहकार 
qualified ) . 
[ No. A. 12018 / 3 / 72 - Admn I (LA)| 

New Delhi, the 9th April, 1973 
N. D SINHA Under Secy G .S . R . 458 . - In exercise of the powers conferred by 
नई दिल्ली, 22 मार्च 1973 

clause ( a ) of rule8- B or orders XXVII of the First Schedule 

of the Code of Civil Proceduie , 1908 ( 5 of 1908), the 
सा . का . नि , 457. --सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 का Central Government hereby makes the following further 

Amendment in the notification of the Government of India 
5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम ४ख के रखण्ड ( क ) in the Ministry of Law (Department of Legal Affairs) No. 
द्वारा प्रदत्त क्तियों का प्रयोग करते हए . केन्द्रीय रारकार इसरो 

G . S . R . 1412 dated the 25th November, 1960 , namely ; — . 

In the Schedule of the said notification in item 
उपागमध अगसूची के द्वितीय कालम में विििदष्ट व्यक्ति को 

13 re 

lating to Uttar Pradesh for the entry (i) in the second column 
दिल्ली में केवल भूमि के व्यापक स्तर पर अर्जन . विकाग और against sub -item ( a ), the following entry shall be substi 
निपटारे के ऐसे मामलों के संबंध में . जिनमें दिल्ली प्रशासन 

tuted , namely : 

" Shri Brij Narain Sapru , Senior Central Government 
द्वारा व्यापक रत्र पर भूमि के अर्जन , विकास और निपटारे के 

Standing Counsel, High Court ". 
लिए चलाई गई स्कीम के अधीन भूभि अजित की जाती है . उक्त 

This notifcation shall be deemed to have come into force 
अनसूची के प्रथम कालम में विनिर्दिष्ट किगी न्यायालय में , उक्त with effect from 1st day of April, 1973 . 
आदेश के प्रयोजनार्थ सरकारी प्लीडर के रूप में एतयार नियक्त 

[ No . F. 38( 1 ) / 73 -J | 
करती है । 

P . G . GOKHALE , Joint Secy. & Legal Adviser. 
अनुसूची 

(विधायी विभाग ) 
न्यायालय अधिकारी 

पत्रिका पक्ष 

नई दिल्ली, 18 अप्रैल , 1973 
दिल्ली में जिला न्यायालय श्री एस . एस . तायल, सहायक विधि 

सा , का . नि . 459. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
सलाहकार, भूमि और भवन विभाग , 

परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए, विधि 
दिल्ली प्रशासन , दिल्ली । 

मंत्रालय , विधायी विभाग, वर्ग 3, अराजपत्रित पद (विधि पत्रिका ) 
[ सं , फा . 24 ( 3 ) / 73- न्या . ] 

भर्ती नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
एस . के. बहादुर, उप-विधि सलाहकार. 

नियम मनाते हैं , अर्थात् : 
New Delhi, the 28th March , 1973 

___ 1 . (1 ) इन नियमों का नाम विधि मंत्रालय , विधापी विभाग , 
G . S. R . 457 . — Jn exercise of the powers conferred by वर्ग 3, अराजपत्रित पद (विधि पत्रिका ) भर्ती ( गंशोधन ) नियम , 
Cause ( a ) of ibe rule 8 B of Order XXVII of the First 
Schedule to the Code of Civil Procedure. 1908 ( 5 of 1908), 

1973 है । 
the Cential Goveinment hereby appoints the person specified 
in the Second Column of the Schedule annexed hercto As ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
Government Pleader for purposes of the said Order in 
relation only to Large Scale Acquisition , Development and 
Disposal of Land in Delhi cases where land is acquired 

2. विधि मंत्रालय , विधायी विभाग , वर्ग २, थराजपषित पद 
under the scheme of Large Scale Acquisition , Development 

(विधि पत्रिका) भर्ती नियम , 1969 में 
and Disposal of land undertaken by the Delhi Administra 
tion , in any Court specified in the first column of the said 
schedule 

(1) नियम 6 के पश्चात् , निम्नलिखित नियग अन्तःस्थापित 
SCHEDULE 

किया जाएगा, अर्थात् : 
Couts 

" 7.ध्यास्त : -इन नियमों की कोई भी बात ऐगे आरक्षणों 
District Courts in Delhi Shri S . S . Tayal, Assistant 
Legal Adviser , Land and 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी जिनका 
Building Department, 

केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय 
Delhi Administration, Delhi. 

पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
[ No . F. 24( 3 ) / 73-Judl ] 

अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
S . K . BAHADUR, 
Dy. Legal Adviser . 

क्तियों के लिए उपबन्ध किया जाना अपेक्षित है । " 


( 1 ) 


( 2 ) 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Officer 


- 
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-- _ - 
( 2) अनुसूमो में, -- 
( क ) " भुमरीधर (हिन्दी ) " से सम्बन्धित क्रम म० 4 को क्रम स० १ के रूप मे पुन सम्याकित सिया आएगा और इस प्रकार पुन सर यानि त 

श्रम स० के पग्गास् , निम्नलिविन श्रम मं० प्रौर प्रविष्टिया अन्त स्थापित की जाएगी, अर्थात् -- 


न 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 


- - 


- 


- 


- 


- 


" उच्च श्रेणी लिपिक एम भण्ारी 


1 


मागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग- 3 ( प्रगज- 130- 5-160-8-200-६० रो०- 8 
पलित ) मनुमचिवीय । 

256- 8 - 280500 


10 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


लाग नही होता लागू नही होता लागू नही होना 

लागू नहीं होता 
11 

12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा स्थायी निम्न श्रेणी लिपिको मे से प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण धारा, जिन्हं ने - -- लाग मही 

हार है । 
( I ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय मेवा के निम्न घेणी लिपिक के ग्रेड मे , या 
( II ) विधि मसालय , विधायी विभाग मे निम्न श्रेणी लिपिफ के कार-बाह्य पदो 

पर कम -से -कम माठ वर्ष की अनुमोदित सेवा की हो ; 
भण्डार की देखभाल करने का अनुभव और हिन्दी का पर्याप्त झान रखने मानो को 

अधिमानता दी जाएगी । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि – सामान्यत . 3 वर्ष से अनधिक ) " 
( ख ) “निम्न * णी लिपफ (हिन्दी एवं अंग्रेजी) " और " कापी होल्डर (हिन्दी) " से सम्बन्धित क्रम सं . 3 और 5 को 

क्रमशः सं . 5 और 8 के रूप में पुनः संख्याकित किया जाएगा, और क्रम सं . 3 (पन: संख्याकिस क्रम सं . 5 ) से 
संबंधित प्रविष्टियों को क्रम सं . + के पश्चात अन्तरित किया जाएगा । 
. - - - 

- - - - - - - 
( Legislative Department ) 

[ सं . ए . 12018/ 1/ 72- पत्रिका ( प्रशा.) ] 
Journal Wing 

एन , के . सेठ , अवर सचिव . 
New Delhi, the 22nd March , 1973 

(i) after rule 6, the following rule shall be inserted, 
G .S .R . 459. — In exercise of the powers conferred by the 

namely : 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hero 

“ 7. Saving. — Nothing in those rules shall affect reserva 
by makes the following rules further to amend the Ministry 

tions and other concessions required to be provided 
of Law , Legislative Department , Class III , Non- Gazetted 

for the Scheduled Castrs, the Scheduled Tribes and 
posts ( Law Journals ) Recruitment Rules , 1969 , namely : 

other special categories of persons in accordance 
1 ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 

with the orders issued by the Central Government 
Legislative Department, Class III, Non -Gazetted Posts ( I aw 

from time to time in this regard. "; 
Journals ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

( ii ) in the Schedule --- 
cation in the Official Gazette . 

(a ) Serial No . 4 relating to “ Proof Readers ( Hindi) " 
2 . In the Ministry of Law , Logislativo Department, Class 

shall be re - numbered as serial No. 3 and after that 
III , Non- Gazetted posts ( Law Journals ) Recruitment Rules , 

serial No . as so ro -numbered , the following serial 
1969 ,- - 

No . and entries shall be inserted , namely : 
- - - - 
3 

" 

56 
4. Upper Division 1 General Contral 

Rs. 130 - 5 -160 - 8 - 200 Not Not 
Clerk - cum- Store 

Service, Class -III 

EB- 8 - 256 - 8 - 280 . 

appli- appli 
Keeper. ( Non- Gazetted ) 

cable cable 
Ministerial 
78 

10 

- 
9 11 

12 
Not appli- Not appli - Not appli - By trans- By transfer on deputation from amongst Not appli- Not appli 
cable cable cable fer on the parmanent Lower Division Clerks cable . cable. 

deputation . who have rendered not less then eight 

year approved service in 
(i) the Lower Division Grade of the 
Central Secretariat Clerical Service ; 

or 
(ii) the excluded posts of Lower Division 
Clerks in the Ministry of Law , 
Legislative Department, 
Preferably having experience of store 
keeping and having adequate know 
ledge of Hindi . 
(Period of deputation -ordinarily 

not exceeding 3 years) ". 
( b ) Serial Nos. 3 and 5 relating to " Lower Division Clerks ( Hindi- cum- English ) " and " Copy Holders ( Hindi) " 
shall be re - numbered as serial Nos. 5 and 6 respectively and the entries relating to serial No . 3 (re - numbered as Seri 
___ No . 5 ) shall be transferred after Serial No . 4. 

INo . A. 12018 / 1 / 72- Jouranl ( Adm. ) ] 

N . K . SETH , Under Secy . 


can 


- - - 


- 
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- 
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(कम्पनी कार्य विभाग ) 

कम्पनी निधि बाई 
नई दिल्ली, 7 अप्रैल , 1973 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्थ और पीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 27 मार्च, 1973 

सम्पवा शुल्क 
सा . का . नि . 481. - यत : किसी शासक के अधिभोग में किसी 
एस भवन की पावत , जो विलायत राज्य (कराधीन संबंधी रियायते ) 
आदेश, 1949 के पैरा 15 के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा उसका 
शासकीय निवास स्थान घोषित किया गया हो , सम्पदा शुल्क अधि 
नियम , 1953 (1953 कर 34) की धारा 33 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( ठ ) के अधीन राहत , भारतीय राज्यों के शासकों के मान्यताप्राप्त 
न रह जाने के परिणामस्वरूप उपलभ्य नहीं रह गई ; 


सा . का . नि . 460. - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग को अधि 
सूचना सं . सा . का . नि . 443 ( ड ) तारीख 18 अक्तूबर. 1972 के 
पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 (1956 का 1) की धारा 594 
की उप -धारा ( 1 ) के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं , सा का . नि . आ. 3216 तारीख 4 अक्तूबर, 
1957 की अधिसूचना (जिरी इसमें इसके पश्चात् “ अधिसूचना " 
कहा गया है ) में आंशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड सद 

द्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्ज अमीन्न एजेंसीज लिमिटेड 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् “ कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , 
जो एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 594 की उप- धारा (1) के 
खण्ड ( क ) की अपेक्षारों जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के 
अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की 
गई है , निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरों के अध्यधीन 
रहते हर लागू होगी, अर्थात्: 


और यत : केन्द्रीय सरकार की राय है की मान्यताप्राप्न न रह 
गर्य शासकों और उनके वारिसों की परिस्थितियां ऐसी है कि 
एसे मान्यताप्राप्त न रह गये शासक के अधिभांग में किसी एक ऐसे 
भवन की बाबत , जो भवन संविधान ( छब्बीसवां संशोधन ) अधि 
नियम , 1971 के प्रारम्भ के ठीक पूर्व उसका शासकीय निवास 
स्थान था , सम्पदा शल्क से छट के रूप में राहत अनदस्त की जानी 
चाहिए , 

अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 33 की उपधाग ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार निदेश 
देती है कि संविधान के अनुच्छेद 363 के खण्ड ( 2) के उपखण्ड 
( ख ) में यथा परिभाषित शासक के और उसके अधिभाग में किसी 
ऐसे भवन की बामप्त , जो 


यदि 31 मार्च, 1972 को वित्तीय वर्ष समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में समचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , यथा उपलब्ध होने पर 
अपने 31 मार्च, 1972 को वर्ष समाप्ति के विश्व तुलन-पत्र की 
सीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप धारा (1 ) के 
खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा 


(1 ) पिलायत्त राज्य (कराधीन सम्बन्धी रियायतों ) आदेश 1949 

के पैरा 13 या भाग ख राज्य (कराधीन सम्बन्धी रियायतें ) 
आदेश , 1950 के पैरा 15 के अधीन केन्द्रीय सरकार 
द्वारा उसका शासकीय निवास स्थान घोषित किया 
गया था ; और 


[ फाइल सं . 14/ 13/ 12- सी . एल .- 8 ] 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 
ओ. पी . श्रीवास्तव , अवर सचिव , 


( 2) उसकी मृत्य पर सकान्त हो जाता है , कोई सम्पदा शल्क 
संदेय नहीं होगा । 

[ सं . 11 फा . सं . 297 / 1 / 72- स . श . ] 

बलबीर सिंह , उप - सचिय . 


( Department of Company Affairs) 

Company Law Board 
New Delhi, the 7th April, 1973 


MINISTRY OF FINANCE 
(Departinent of Revenue and Insurance ) 
Now Delhi, the 27th March , 1973 

ESTATE DUTY 


G . S. R. 460. - Jn exercise of the powers conferred by 
the proviso to Sub- Section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs , Notification No. 
G . S . R . 443 ( E ) dated tho 18th October, 1972 and in partial 
modification of the Notification cf the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration ) S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 hereinafter 
referred to as " the Notification " ) , the Company Law Board 
hereby directs that in the case of M / 9 . Amin Agencies Ltd ., 
(herein referred to as " the Company " ) being a foreign com 
pany , the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of 
the said section 594 as modified in their application to a 
foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, namely : 


G . S . R , 461 . - Whereas relief under clause ( 1 ) of sub 
section ( 1 ) of section 33 of the Estato Duty Act, 1953 ( 34 of 
1953 ) in respect of any one building in the occupation of a 
Ruler declared by the Central Government as his official re 
sidence under paragraph 13 of the Merged States ( Taxation 
Concessions) Order, 1949 or paragraph 15 of the Part B 
States ( Taxation Concessions) Order , 1950 had ceased to be 
available consequent on de- recognition of Rulers of Indian 
States . 


It shall be deemed to be sufficient compliance with thc pro 
visions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said Section 
594 , in respect of the financial year ended 31st March , 1972 , 
the company submits to the appropriate Registrars of Com 
panics, in India , in triplicate its world s Balance Sheet for 
the year ended 31st March, 1972, as and when available . 


And whereas the Central Government is of Opinion 
that the circumstances of the de - recognised Rulers and their 
heirs are such that ielief by way of exemption from estate 
duty should be granted in respect of any one building in the 
Occupation of a cle - recognised Ruler, being a building which 
immediately before the commencement of the Constitution 
( Twenty -sixth Amendment) Act, 1971 was his official resi 
dence . 


[ No. F. 14 / 13 / 72- CL. VI ] 
By Order of the Company Law Board , 

0 . P . SRIVASTAVA , Under Secy . 


Now , thereforo , in exeicise of the powers conferred 
by sub - sectioil ( 2 ) of scction 33 of the said Act, the Central 
Government hereby directs that no estatc duty shall be payable 
in respect of any one building , helonging to and in the 


10G of J/ 73 -- 2 
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PART II 
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occupation of a Ruler as defined in sub- clause ( b ) of clause देसी 11 2710 कार्य ( ससाईस रुपणं और सतर गंगे ) की 
( 2 ) of Article 363 of the Constitution, which 

रकम , जो जुइश पूर्त घिन्यास निधि के मोचन आगम के पुनः 
(i) was declxued by the Central Government as his offi 

cial residence under paragraph 13 of the Merged विनिधान के पश्चात् अति शेष रफम है , जइश पूर्त विन्यास 
States (Taxation Concessions) Orcler, 1949 or para 
graph 15 of the Part B States ( Taxation Concessions) 

निधि के प्रशासकों को प्रेषित की जाएगी । 
Order , 1950; and 

सिं , एफ. 1/ 1/ 73-न्यायिक ] 
(ii ) passes on his death . 

के . पी सिंह , उप सचिष, 
[ No . 11 / F. No . 297 / 1 / 72- E . D .] 
BAL. BIR SINGH, Dy . Secy. 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 19th April , 1973 


विदेश मना नियंत्रण विभाग 

बम्बई , 5 अप्रैल, 1973 


सा का . नि . 462.--- भारत सरकार के विस्त मंत्रालय की अधि 
सूचना सं . एफ. 1 ( 67) ई सी , 157 तारीख 25 सितम्बर. 1958 के 
अनुसरण में रिजर्व बैंक आफ इण्डिया इस जगीय यह निदेश 
देता है कि उसकी अपनी अधिसूचना सं . एफ . ई . आर. 2. 168 / 
58- आर, बी . तारीख 4 दिसम्बर, 1958 में निम्नलिखित और 
संशोधन किया जाए , अर्थात् :--- 


G .S.R . 463. - In pursuance of section 10 of the Charit 
able Endowments Act, 1890 ( 6 of 1890), the Central Gov 
ernment hereby directs that the amount of Rs. 27. 70 P . 
(Rupees twenty seven and seventy paiso only ) which is the 
balance amount remaining after reinvestment of the re 
Jemption proceeds of the Jewish Charitable Endowments 
Fund, shall be 1emitted to the Administrators of the Jewish 
Charitable Endowment Fund . 

INo . F. 1 / 1 / 73-Judi .] 
K . P. SINGH , Deputy Secy. 


उक्त अनुसूची में “बैंक ऑफ टोक्या लिमिटेड की प्रविष्टि 
के बाद “बैंक ऑफ राजस्थान लिमिटेड " की प्रविष्टि सन्निविष्ट 
की जाए । 


नई दिल्ली. 23 अप्रैल, 1973 


[ स . एफ. ई . आर. ए. 291 / 73- आर. बी . ] 

एस , एस . शिशरालकर, उप गवर्नर 


सा . का . मि . 464. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए गृह मंत्रालय 
में वरिष्ठ विश्लेशक ( श्रेणी-1 राजपत्रित ) के पद पर व्यक्तियों की 
भर्ती की पदप्ति को विनियमित करने के लिए एतद्द्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाने है ; अर्थात्: 


RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
( Exchange Control Department ) 


Bombay , the Sth April, 1973 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- (1 ) ये नियम गृह मंत्रालय 
वरिष्ट विश्लेषक (कार्य अध्ययन ) (श्रेणी-1 राजपत्रित ) भर्ती 
नियम , 1973 कहलायेंगे । 


G. S. R. 462. --In pursuance of the Notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance No. 
F . I.( 67) E. C . 157, dated 25th September 1958 , the Reserve 
Bank of India hereby directs that the following further 
amendment shall be made in the Schedule to its Notification 
N. F. E. R. A . 168 / 58- R. B. dated the 4th December , 1958 , 
namely: 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

प्रदत्त होंगे । 


In the said Schedule - - 


After the entry " Bank of Tokyo Ltd .” the entry " Bank 
of Rajasthan Ltd ." shall be inserted . 

[ No . F. E. R. A . 261 / 73 - R. B.] 
S . S . SHIRALKAR , Dy. Governor . 


2 पतों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्स पदों की 
संख्या उनका घर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इसके 
साथ संलग्न अनसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


गृह मंत्रालय 

नई विल्ली. 19 अप्रैल , 1973 
सा . का . नि . 463.-- पर्स विन्यास अधिनियम , 1890 (1890 
का 8) की धारा 10 के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार यह निर्देश 


3. भर्ती की पर्धात, आप- सीमा और आताएं आप. - उका 
पदों पर भर्ती की पदप्ति. आय- सीमा, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 13 
में विनिर्दिष्ट है । 
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4 निहताएं: - बार व्यक्ति 

विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति 

आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
या जिसकी पत्नी जीवित ह , या । 

से छट दे स्केगी । 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होतं हए किसी 
व्यक्ति से विवाह किया हैं , उक्त पद पर नियक्ति का 

5. शिथिल करने की शक्ति : -जवं केन्द्रीय सरकार की राय 
पात्र नहीं होगा । 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह , वहां वह उसके लिये 

जा कारण है , उन्हें लिपिबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से 
परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐसा परामर्श करके "कसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों 
विवाह एवं श्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय के किसी उपषध से छट दे सकती है । 

प्रमुसूची 
गृह मत्रालय मे बरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद के लिए भर्ती नियम 
- - - - 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रयरण गद है या सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती वालो के लिए 
_ _ _ _ _ _ 

अयग्ण पद 
- _ _ _ 

प्राय सीमाप्रपेक्षित सिक व अन्य प्रहनाए 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


13 


- - - - - - - 
बरिट विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 700 -40- 11 () () ___ लागू नही लागू नही 

___ लाग नही 
श्रेणी- 1 , गजपत्रित 50/ 2- 1 2 5010 
क्या सीधे तौर पर भर्ती निये परिवीक्षा की भर्मी को पद्धति अर्थात मीधी यदि पदान्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभा - भर्ती करने के लिए फिन 
जाने वालो के लिए निर्धारित प्रधि, यदि भर्ती या पदोन्नति या प्रनि - नातारण ताग भर्ती की जानी हाना गीय पदोन्नति परिस्थितियों में सघ लोक 
आय ब शैक्षिक योग्यता० को हालो नियुक्ति गा म्थानान्तरण किन ग्रेटो से पदोन्नति / प्रतिनियक्ति ममिति है तो सेवा पायोग से परामर्श 
पदोन्नत होने वाले व्यक्तियो 

द्वारा भी की जायेगी और ग्थानान्तरण किया जाना है उमका गठन मया किया जाना है 
पर लागू होगी 

विभिन्न गतियों से भरी 
"जाने वाली रिक्तिया का 

प्रतिशत 
- - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 
लागू नहीं 

लागु नहीं प्रतिनियुक्ति पर म्याना - प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्सरण द्वारा लग नहीं सघ लोक सेवा आयोग 
नरण द्वारा या सविदा अषवा संविदा पर नियुक्ति 

( परामर्श ) से छूट 
पर नियक्ति । कन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 

यिनियम , 1954 के 
प्रवीन या सार्वजनिक क्षेत्र के उप . 

अधीन यथापेक्षित है । 
मो मे समकक्ष ग्रेड में कार्य करने 
वाले श्रेणी-I या श्रेणी- II ( राज 
पत्रित ) के उन अधिकारियो मे से 
जिनका सनमान रूपये 350 - - 
८)()() मे कम न हो और जिनफे. 
पाम - - 
( 1 ) किमी विण्यायालय की डिग्री 

( उपाधि ) सथवा उसकी 

समकक्ष , उपाधि हो , 
( ii ) किमी मार्यजनिक क्षेत्र उपक्रम 

में राजपत्रित पद या समकक्ष 
ग्रेस में कम से कम 8 वर्ष की 

सेवा का अनुभव हो , और 
( 111 ) जो मचिवालय प्रशिक्षण नभ । 

प्रवन्ध मस्थान , रक्षा माय 
अध्ययन संस्थान में यक म्दा 
प्रेक्टिशनर्स काम में या किसी 
अन्य सम्मान मे समकक्ष प्रशिक्षण 
मफलतापूर्वक पूरा कर सके 


अथवा 
कार्य अध्ययन के लाग करने में , सगन 

अ पद्धति अधवा विपन्नेषणाम्भक 
अथवा माख्यिकीय अथवा परिचालन 
गोधकार्य और अन्य प्रबन्ध गांध 
तकनीकी में कम से कम तीन वर्ष 
का अनुभव , रखने हो । 
( प्रतिनियुक्ति अथवा सविदा की अवधि 

मामान्यत 6 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ स. ए 12018 / 4/ 70-प्रशासन-1 ( क ) ] 

के. राममूर्ति , अवर सचिव 
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[PART Il- - 
SITO 
New Delhi, the 23rd April, 1973 

"hall be as specified in columns 3 to 13 of the suid Sche 

dule . 
G . S . R . 464. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

4 . Disqualifications. No person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment of persons to the post of Senior Analyst (Class - I 

( a ) who has cntered into , or contracted , a marriage 
Gazetted ) in the Ministry of Home Affairs , namely : 

with a person having a spouse living, or 


1. Short title and commencemeat. - ( 1) These rules may 

(b ) who, having a spouse living , has entered into , or 
loc called the Ministry of Home Affairs Senior Analyst 

contructed , 1 marriage with any person, 
(Work Study ) (Class- I Gazetted ) Recruitment Kulcs, 1973 . 

shall be eligible for appointment to the said post; 
(2 ) They shall come into force on the date of their Provided that the Central Government may, if satisfied 
publication in the Official Gazette . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
2 . Number of posts, classificution and scale of puy - and there are other grounds for 60 doing exempt any person 
"I be number of post, its classification and the scale of pay from the operation of this rule . 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule hereto annexed . 

5 . Power to relax . Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 

may, by order, for reasons to be recorded in writing in 

consultation with the Union Public Service Commission 
tion . — The nicthod of recruitincnt to the said post , age 

iclax any of the provisions of these rules with respect to any 
Jinit, qualifications and other matters connected therewith 

class oi category of persons . 

SCHEDULE 
Recruitment rulos for the post of Sonior Analyst (Work Study) in the Ministry of Home Affairs 


- 


. - 


. - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Name of post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age 


Whether 
selection 
post or 
non 
Selection 
Post 


limits for 
direct 
Rocruits 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
diroct recruits 


Whether ago Period of 
and educational probation 
qualifications if алу 
prescribed for 
direct recruits 
will upply in 
the case of 
promotees 


- - - -- - 


- 


- - - 


- - - 


· 


5 


* * * *6 


- 


- 


. . 7. 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


13 


_ . 12 


- 


- - - 


OR 


Senior One General 

Rs. 700 - 40 - Not appli- Not appli- Not applicable Not applicable Not appli 
Analyst 

Central 1100 - 30 / 2 - 1250 cable cable 

cable 
(Work Study) 

Serviie 
Class - I 
Gazetted 

. — .- - . - 
. . - 

- - : - - 
Method of rectt. whether by direct In case of rectt. by promotion deputation If a DPC exists , what Circumstances in which U . P . S . C . 

ractt, or by promotion or by transfer , grades, from which promotion is its composition is to be consulted in making 
deputation / transfer and percen deputation / transfer to be niade 

recit . 
tage of the vacancies to be filled 

by various methods 
- - - - 10 

* * ii *** -- - 
- - - - 

. ... - - 
By transfor on deputation Transfer on deputation or appointment on Not applicable As required under the Union 
contract 

Public Service Commission 
(Excinption from Consul 

lation ) Regulations, 1958 . 
By copiawont ( contract Oficors from any Class - I or Class - II (Gaze 

tted ) post in the scale not lower than 
Rs. 350 - 900 under the Central Govern 
ment or State Government or from equi. 
valent grade in public sector undertakings, 
who have 
(i) a University degree or its oquivalent ; 
( ii) a miniinuin of 8 years service in a 

gezotted post or oquivalont grade in 

public sector undertakings ; and 
(111) successfully completed training in the 

Work Study Practitioners Course of 
tho Instituto of Secretariat Training 
and Management, Defence Institute 
of Work Study or equivalent training 
in any other institution . 

Or 
at loast 3 years experience in the 
application of work study or organi 
sation and mcthods or analytical or 
statistical or Operations research and 

other managenient research techniques . 
(Period of deputation of contract 
ordinarily not exceeding 6 years ). 

[F . No. A . 12018 /4 /70 - Ad . I ( A )] 
K . RAMAMURTHY, Under Secy . 


. 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

परन्त केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए 
(स्वास्थ्य विभाग) 

सामान्य आदेशो के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति 

तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के अन्य व्यक्तियो के मामले में सीधी 
नई दिल्ली, 13 अप्रैल , 1973 

भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा 
सा . क. नि . 463 – सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक दवारा सकती है । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा मानसिक 
रोग अस्पताल , राची में कनिष्ठ गेस्ट टनर आपरेटर के पद की भी 

5. अनर्हता : कोई व्यक्ति , 
की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं। मानत 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है करती है अथवा 

विवाह की सविदा करता /करती है जिसका कि पति या 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 

जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
1 ये नियम मानसिक रोग अस्पताल , राची ( कनिष्ठ रोस्टेटनर 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हए 
आपरेटर) भर्ती , नियमावली, 1973 कहे जायेगे । । 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करना / करती छ अथवा 
2 ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग 

विवाद की सविदा करता / करती है , 
होगे । 

सेवा में निर्याक्त का पात्र नहीं होगा । 
2. उपांजन : 
ये नियम इसके साथ सलग्न अनुसूची के स्तभ 2 में विनिर्षिष्ट 

परन्स केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे . 
पदो पर लागू होगे । 

व्यक्ति और विवाह के दुरार पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के 

अधीन अनुज्ञेय छ , और ऐसा करने के अन्य आधार है , किसी भी 
3. संख्या , पर्गीकरण तथा पतनमान : 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
पदो की सख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैसा 
कि अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में निदिष्ट है । 

6. शिथिल करने की शक्ति : 
4. भर्ती की विधि, आयु सीमा , हसाएं आदि 

र्याद केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छट देना आवश्यक 
उक्त पदो पर भर्ती की विधि , आय, सीमा , अर्हताए तथा अन्य या उचित है , वह वह लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा 
बाते वही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के रतम्भ 8 से 14 में किसी श्रेणी या वर्ग से सधित व्यक्तियो को इन नियमो के 
निदिष्ट है । 

किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 

अनुसूची 
मानसिक रोग अस्पताल , राची- 6 में लिये जूनियर गैस्टटनर प्रापरेटर भर्ती नियमावली 
क्रम स० पद का नाम पदो की संख्या 

वर्गीकरण 

बेननमान पद मेलेक्शन है सीधी भर्ती के लिए प्राय 

या नान- मेलेक्शन 
- 
---- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


___ 1 


कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रापरेटर 


__ 18 से 25 वर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा पतुथ श्रेणी १० 60- 1 8 7- 2 95 नान सेलषशन 

अराजपत्रित अननुसचियीय । । 


द०रा० - 3 - 110 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित या पदानति मे परिवीक्षा भर्ती का सरीया सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागीय पदान्नति परिस्थितिया जिनमे 
शैक्षणिक या अन्य प्रताप रखे जाने नान की द्वाग या पदाप्रति द्वाग नांतरण 4 द्वाग भर्ती के ममिति है ता उमना भर्ती ॥ शिय सघीय 
उम्मीदवारो । अर्वाध गा पनिनियमित पानातरण मामन म यह ग्रेट जिमम 

पा गटन , नान सवा गाग से 
मामने भ प्रत्यक्ष यदि सवाग तथा विभिन्न तरीका पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

पगमश लिया जाता है 
भर्ती किये जाने काई द्वारा भरे जाने वाले पदो नातरण किया जाना है 
वाल व्यक्तियो म 

की प्रतिशतता 
लिये निर्धारित 
भायु और शैक्षिक 
अर्हताए लागू होगी 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


11 


14 


अनिवार्य 

पायु -- नही 
( क ) मिडिल स्कूल स्तर पास अहसाया 
( ख ) गैस्टेटनर मशीन का 

चलाने का पनुभव । 


वर्ष शम प्रतिशत पदोम्नति द्वारा दपतरियो मे से पवाम्नति द्वारा चतुथ श्रणी विभागीय लाग नहीं हाता 

इसमे न होने पर सीधी जिनको इस ग्रेड में - थप पदोन्नति ममिति 
भी दाग । 

फा अनुभव हो तथा गैस्ट 
टनर मशीन ना चलाने म 
निपुणता हा । 

[ स० 3 12018/ 0/ 72 एम पी टी ] 

कु . सेती बालमृष्णा प्रवर राचिव 


- 


- 
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Parr II 
- -- - - - - - HE M E - -- * _ -- 

- = = = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -4 1 . — - — _ . 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING cations and othei mattera ielating thereto shall be is speci 

lied in columns 6 to 14 of the Schechile aforesaid ; 
(Department of Health ) 
New Delhi, the 13th April, 1973 

Pio : ided that the uppei age -limit pjesciibed for direct re 
Ciuitment may be relaxed in the case of the Scheduled Cates , 

the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
G . S . R . 465.- In exercise of the powers conferred by the 

in accordance with the orders of the Central Government 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

issued froin time to time. 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Junior Gestetner Operator in the Hospital 

5 . Disqualification .- - No person ,-- 
for Mental Diseases, Ranchi, namely : 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 

( ul ) who has enleied into or contacted a marriage with 
called the Hospital for Mental Diseases . Ranchi, (Junior Geste 

2 person having a spouse living , or 
tner Operator) Recruitment Rules , 1973 . 

(b ) who, having a spouse living , bus entered into , or 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

contracted a marriage with any person shall be eligi 
lication in the Official Gazette . 

ble for appointment to the said post : 


2 . Application . These rules shall apply to the post as 
specified in column 2 of the Schedule annexed to these 
rules . 


Provided that the Centul Government may, if satisfied that 
such mariage is permissible under the personal law Applicable 
to such person and the othei paity to the marriage and there 
are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


3. Number of post, Classification and Scale of Pay. — The 
number of post, its classification and the scale of pay attach 
cd thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the said 
Schedule . 


6 . Power to relax . - the Central Government is of opi 
nion that it is necessary Oi expedient so to do it may , by 
order , for casons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect of any class of cate 
goly of persons. 


4 . Method of recruitineat, age-limit, qualifications , etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit , qualifi 


- 


- 


- - 


- 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Junior Gestetner Operator, Hospital for Mental Discuss, Runchi-6 . 

- - - - - - - - - - 
SI. Name of the post No . of Classification Scale of Pay Whether selec - Age for direct Educational and 
No . post 

tion post or ecruitment other qualiti 
Non- selection 

catius roqurod 
post 

foi diroct so 


- 


- 


- - - - 


- 


— - - - - - 
1 

2 

- - - -- 
1. Junior Gosteiner . 

Operator 


- 


3 
- -- - 

1 
(One) 


4 
- - - - - - -- - 
General Central Rs. 80 -1 -85 - 2- 95 - 
Service ( Class FB -3 -110 . 
IV ) Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


- - - - - 
Non - Selection 


Chults 

- - - - - 
7 

8 

- - - -- - - - - 
18 10 25 years. Essential 

(a )Middle School 

Standarid 
( 6 ) Experience in 

handling Ges 
tetner MA 
chinos 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


-- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- -- - - - - -- - - - -- -- - - - - - 
Whether age & Educa - Period of Method of recruit- In case of recruitment by If a D . P . C . cx - Circunstances in which 
tional qualifications probation ment whether hy promotion /deputation / trans - ists, what is its U .P.S .C . is 10 be con 
prescribed for direct if any direct lectt. or by fer, grades from which pro - composition sulled in making 1007UIL 
rocruits will apply in the promotion or by molion /deputation /transfer to 

incnt 
case of promolcus 

deputation/ transfer 

be made 
& percentage of the 
vacancies to be filled 

by various methods 
- - - - - - 

- - - - - - - - 

10 
- -- - 
Agc - No. 

Two 100 % by Promotion , Promotion from amongst Class IV D . P . C . Not Applicablc. 
Qualifications - Yes. Years , failing which by Daftarics with 5 years 

direct recruitment Service in the grade having 

proficiency in handling 
Gestetner Machines. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


14 


- - 


- - 


- - 


- - 
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नई छिल्ली , 17 अप्रैल, 1973 

सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकराग आय, सीमा शिथिल 

की जा सकती है । 
सा , का , नि , 486. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसबझारा 5 . अनईता: कोई व्यक्ति ; 
स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन ( स्वास्थ्य विभाग ) में लेखाकार, के 
पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्न 

( क ) जो किसी ऐसे स्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा 
लिखित नियम बनाते है : 

विवाह की संविदा करता करती है जिसका की पति अथवा जिसकी 

पत्नी जीवित हो . अथवा 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भः 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए 
___ 1. ये नियम स्वास्थ्य विभाग ( लेखाकार ) भर्ती नियमावली, किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की 
1873 कहे जाण । 

संविदा करता / करती है . 
2. ये सरकारी राजपम में प्रकाशित होने की तिथि से लाग सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 
होगें । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
2. उपपोजम : 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली 

विधि के अधीन अनय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है", 
ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट 

किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट सकती है । 
पदों पर लागू होगें । 

6. छट में की शक्ति: 
3. संख्या, मीकरण तथा तनमामः -- 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह सब हो कि ऐसा करना आवश्यक 

या समचीनी वहां उसके लिए जो कारण ह ", उन्हें लेखबद्ध 
पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान पनी होंगे करके इन नियमों के किसी उपबन्ध के संघ लोक सेवा आयोग के 
जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्मपष्ट है । 

परामर्श से किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत आदेश 
4. भर्ती की निधि , आयु सीमा , आईसाएं आति: 

द्घारा शिथिल कर सकेगी । 
उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आय सीमा, आईताएं तथा अन्य 7. व्यावृत्तिः -- 
बात वही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में 
निर्दिष्ट है । 

इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों 

पर प्रभाव नहीं हालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
परन्त केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाती और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
जाति तथा अन्य विशेष प्रवर्गा के अन्य व्यक्तियों के मामले में व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्प्य विभाग ) में लेखाकार के पद की भर्ती नियमावली 


- -- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


संख्या 


पद सरैक्यान है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के 
मपया नानसलकशन भायु सीमा लिए अपेक्षित 

पौक्षिक तथा अन्य 


महताएं 


- 


- - - 


- - - -- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- . .. 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- -- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


लेखाकार 


1 


जाग नहीं होता लागू नहीं होता मागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी- 2 323- 15- 47 5-10 रो०- 20- 575 

पराजपत्रित अननुसनिमीय 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


932 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 5 , 1973 /VAISAKHA 15 , 1895 


[ PART II 


यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
ममिप्ति है तो उसका भर्ती के लिए सभीय 
क्या गटन है लोक सेवा आयोग से 

परामर्श लिया जाता है 


- - 

12 
- - - - - - - 
लागू नहीं होता 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


क्या पदोन्नति से रखे जाने परिवीक्षा की अवधि, भर्तो का तरीका सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के 
वाले उम्मीदवारो के मामले यदि कोई हो भर्ती ठाग या पदोन्नति द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिससे 
में प्रत्यक्ष भर्ती किा जाने 

के द्वारा प्रथवा स्थाना - पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
बाले ग्रस्तिया के लिए 

तरण के द्वारा तथा 

किया जाना है 
निर्धारित प्रायु प्रौर णनिक 

विभिन्न तरीका द्वारा 
अहसाए लाग होगी 

भरे जाने वाले पदो को 

पतिशतता 
- - - - - - 

- - - - - - - - 
10 

11 

- - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण । 

न्तरण 

केन्द्रीय सचिवालय सेवा के महायक 
जिन्होने इस ग्रेड मे पांच वर्ष की 
सेवा कर ली हो और जिन्होने 
मचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध 
स्कल मे रोका तथा लेखा का 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 

अथवा 
एम० ए० एम० लेखाकार इनके न होने 

पर किसी सुगठित लेखा विभाग, 
भारतीय प्रतिरक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय रेलचे लेखा विभाग , साफ 
व तार लेखा विभाग प्रादि से 
एम००एस० परीक्षा उत्तीर्ण क्लर्फ 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिक नही ) 


-- -- - - 

13 
- - - - - - 
सघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छट ) 
विनियमो के अधीन 
यथापेक्षित 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 
[ स00 120 18/ 7/ 72/-स्थापना ( नोति ) 

रमेश बहादुर, अपर सचिव 


New Delhi, the 17th Apiil , 1973 


Provided that the upper age -limit picscribed for direct 
i ecruitment may bo relaxed in the case of the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribos and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time. 


G . S. R . 466 . - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Accountant in tho Ministry of 
Health and Family Planning ( Department of Health ) , 
Tiamely : - - 


5. DIsqualifications . -- No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 


1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Health ( Accountant ) Recruit 
ment Rules , 1973 . 


( b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contiacted a marriage with any person ; 


shall be eligible for appointment to the said post . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if gatisfied 
that such maritage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule , 


2 . Application . These rules shall apply to the post as 
specifled in column 1 of the Schedule annexed to those 
rulcs. 


6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
ty order, for reasons to be recorded in writting, and in 
consultation with the Union Public Sci vice Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


3 . Number, classlfication and scale of pay. The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule. 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. .... 
The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
Specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesald . 


7 . Suving , — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to bo provided for the 
Schedulo Castes , tho Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
Tegard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Accountant in the Department of Health , Ministry of Hoalth and Family Planning 
- - - - - - 

- 
- - - - - - - - 

- - - - - 
Name of Post No . of Classification Scale of Pay 

Whether 

Age limit for Educational and 
Posts 

Sclcction 

direct recruits other qualifications 
Post or non 

rcquired for <lirect 
Selection 

recruits 

Post 
- - - - - -- - - - 


- - - 


- 


Not applicablc 


- - - - - - 
Accountant 

General Central Rs. 325 -15- 475- FB- Not Applicable Not Applicable 
Service Class II. 20 -575 
Non -Gazetted 

Non- Ministerial 
- - - - 
Whether age and Period of pro - Method of recruit- In case of recruitment by pro - If a D . P . C . 
educational qualifi - bation, if any nient whether by motion /deputation /transfer, exists , what is 
cations proscribed 

direct recruit grades from which pro - its composition 
for direct recruits 

ment or by pro motion/ deputation/ transter to 
will apply in the case 

motion or by dc - be made 
of Promotcos 

putation /transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled 

by various methods 
- - - - - - - - - - - - - 

11 

12 


Circunstances in 
which U . P . S . C . is 
to he consulted in 
making recruitment 


10 


13 


. 


- - 


- 


- - 


- 


Not Applicable . 


Not Applicablo. By transfer on depu - Transfer on deputation : Not Applicable . As required under 
tation. Assistants of tho Central 

thc Union Public 
Secretariat Service with $ 

Service Commission 
years scrvice in the grade 

(Exemption from 
who have undergone training 

Consultation ) Re 
in cash and accounts work 

gulations, 1958 . 
in the Institute of Secretariat 
Training and Management, 

OR 
S . A . S . Accountants failing 

which S . A . S . passed clerks , 
from any of the organised 
Accounts Departments e . g . 
Indian Audit and Accounts 
Department, Indian Defence 
Accounts Department, In 
dian Railway Accounts 
Department, Posts and 
Telegraphis Department, 

etc . 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 

years ). 
-- - - -- - -- - - 

[ No. A. 12018 /7 /72. Estt. ( P)] 

RAMESH BAHADUR Under Socy , 

2. सामदायिक विकास विभाग ( ग्राम रोजगार के लिए स्कीम 
कृषि मंत्रालय 

राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में , सहायक 
आयुक्त ( ग्राम रोजगार) के पद के सामने : 


- - 


-- - - - - 


( सामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग ) 


(1 ) स्तंभ 6 में , प्रविष्टियों के स्थान पर " लागू नहीं होता । 

प्रविष्टि रखी जाएगी । 


मई पिल्ली, 24 मार्च, 1973 
सा . का . नि . 487. - राष्ट्रपति , संविधान के अनम्छंद 
309 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सामुदायिक 
विकास विभाग प्राम रोजगार के लिए स्कीम - राजपत्रित पद ) भी 
नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 


(2) स्तंभ 7 में , प्रविष्टियों के स्थान पर "लागू नहीं होता " 

प्रविष्टि रखी जाएगी , 


( 3 ) स्तंभ 9 में , प्रविष्टि के स्थान पर " लागू नहीं होता " 

प्रतिष्टि रखी जाएगी । 


1. (1) इन नियमों का नाम सामुदायिक विकास विभाग 

(ग्राम रोजगार के लिए स्कीम - - राजपत्रित पद ) भी 
( संशोधन ) नियम , 1973 है । 


( 4 ) स्तंभ 10 में , प्रविष्टि के स्थान पर “ प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा " प्रष्टि रखी जाएगी । 

[.सं. ए. 12011/ 21/ 71- प्रशा. 17 

एन . कृष्णामूर्ति , उप-सचिव 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
10 G of I/ 73 - 3 . 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

Now therefore , in pursuance of the said section 7 , the 
(Department of Community Development and Cooperation ) 

( entral Government hereby directs that the following amend 

ment shall be made in the notification of the Government 
New Delhi, the 24th March , 1973 

of India in the late Ministry of Food and Agriculture (De 
G . S . R . 467. - In exercise of the powers conferred by article 

partment of Food ) No. ( I. S . R . 465, dated the 16th March , 
309 of the Constitution , the President hereby makes the fol 

1963 , namely : -- 
lowing rules to amend the Department of Community De 

In the said notification , for the entry under the heading 
velopment ( Scheme for Rural Employment - Gazetted Posts ! " Nominated by the State Bank of India under section 7 ( 1 ) 
Recruitment Rules, 1972 , namely: - -- 

(c )" , the following cntry shall be substituted , namely: 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Com 

"( 6 ) Shri A . Bose , Chief Officer , Agricultural Banking 
munity Development (Scheme for Rural Employment- - 

Department, State Bank of India , Bombay." 
(Gazetted Posts), Recruitment ( Amendment ) Rulcs, 1973 . 

[ F. No. 26 -3 / 65-SG. II ] 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

___ A. K . GARDE, Under Secy. 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedulc to the Department of Community De 
velopment ( Scheme for Rural Employment - Gazetted Posts) 
Recruitment Rules, 1972, against the post of Assistant Com 
missioner ( Rural Employment ) 


(i) in column 6 , for the entries , thc entry " Not appli 

cable " shall be substituted ; 


( ii ) in column 7 , for the entries , the entry " Not applica 

able " shall be substituted ; 


( कृषि विभाग) 

नई दिल्ली, 13 अप्रैल , 1973 
सा . का . मि . 469.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय 
( फषि विभाग ) के अधीन राष्ट्रीय कृषि आयोग में वर्ग 1 के पदों 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने पाले निम्नलिखित 
नियम एसद्वारा बनार्स हैं ", अर्थात् :-- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - (1 ) इन नियमों का नाम 
राष्ट्रीय आयोग सहायक निदेशक ( सम्मेलन ) भर्ती नियम , 1973 


(iii) in column 9, for the entry , the entry " Not applica 

able " shall be substituted : 


(iv) in column 10, for the entry, the entry “ By transfer 

on deputation " shall be substituted . 


[ No. A. 12011 / 21 / 71 - Estt. I] 
N . KRISHNAMURTHI , Dy. Secy . 


( खान्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 6 अप्रैल , 1973 


सा . का . नि . 468. ~ यत : भारतीय स्टेट बैंक द्वारा भाण्डा 
गारण निगम अधिनियम , 1962 (1982 का 58 ) की धारा 7 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ग ) के अधीन श्री जे . एस. पार्षने के स्थान 
पर श्री ए. बोस को उक्त अधिनियम के अधीन स्थापित केन्द्रीय 
भाण्डागारण निगम के निदेशक बोर्ड का सदस्य नामनिर्दिष्ट किया 
गया है । 

अतः, अब , उक्त धारा 7 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा निर्देश देती है कि भारत सरकार के भूतपूर्व खाद्य 

और कृषि मंत्रालय ( खाद्य विभाग) की अधिसूचना सं , सा . का . नि . 
485, तारीख 16 मार्च, 1988 में निम्नलिखित संशाधन किया 
जाएगा, अर्थात् :--- 

एकत अधिसूचना में , “ भारतीय स्टेट बैंक द्वारा धारा 7 
( 1) ( ग ) के अधीन नामनिर्दिष्ट शीर्षक के अन्तर्गत की प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अति - 
___ " ( 6) श्री ए . बोस , मुख्य अधिकारी कृषि बैंककारी विभाग , 
भारतीय स्टेट बैंक, मुम्बई । " 

[ फा . सं. 28-3/ 65 -एस, जी . 2 ] 

ए. के. गर्द , अवर सचिव 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, बगीकरण और वेतनमान: - उक्त पद की संख्या, 
उसका वगीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपा 
बद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पर्धात , आय - सीमा, आईताएं आदि :- - उक्त पद 
पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनि 
र्दिष्ट है । 

4, निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

___ व्यक्ति से विवाह किया है । 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 

उ. शिथिल करने की शक्ति:-- जहां केन्द्रीय सरकर की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उमके लिए 
जो उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
___ 6. ध्यावत्ति: - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपक्षित है । 


(Department of Food ) 

New Delhi, the 6th April, 1973 
G . S . R . 468 .... Whereas Shri A . Bose has been noininated 
by the State Bank of India to be a member of the Board 
of Directors of the Central Warehousing Corporation estah 
lished under the Warehousing Corporation Act, 1962 (58 
of 1962) under clause (c ) of sub - section ( 1) of section 7 
of the said Act in place of Shri J . S . Varshneya . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


श्रीधोता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - 
अनुसूची 

राष्ट्रीय कृषि प्रायोग मे महायक निदेशक ( मम्मेलन ) के पद के लिए भर्ती नियम 
- - - 

- - - - - - 
पद का नाम पदो की 

वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने 
सख्या 

पद वाले व्यक्तिया के लिये 

आयु सीमा 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 

.- - - - - - - - - -- -- - - - 
गहायक निर्देशक 

1 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 ( राज - 400- 400- 450- 30- 600- 35- 670- लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
( मम्मेलन ) ( एक ) पवित ) 

द० रो०- 35- 950 50 
- - - - - - - 

- - - - - - - 
- - - - - - - - - 

- - - - _ _ - - - - - 

- - - - - 
सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अर्थात् भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने मे किन 
जाने वाले जाने वाले अवि, यदि कोई सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया प्रोन्नति समिनि परिस्थितियों में संघ 
व्यक्तियों के लिए व्यक्तियो के लिए 

या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति है तो उसकी लोक सेवा प्रायोग से 
अपेक्षित शैक्षिक विहित प्राय और 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना परामर्श किया जायेगा 
और अन्य शैक्षिक अर्हताए 

द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों 
महताए प्रोन्नति की दशा 

का प्रतिशत 
में लागू होगी या 

नही 
- - - - - - - - - 

- - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता सघ लोक सेवा आयोग 

द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 

( परामर्श से छूट ) 
पद धारण करने वाले अधि 

विनियम 1958 के 
कारी या प्रति मास 400/ 

अधीन या अपेक्षित 
रु० से अन्यून आधारिक वेतन 
प्राप्त करने वाले अधिकारी 
जिन्हे सम्पर्क कार्य का और 
सम्मेलनो या समितियो के 
कार्य , वायु या रेलवे मुकिग 
का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यता 3 वर्ष से अनधिक ) 

[ सं . 14-8/ 72-ई . ई . 2 ] 

पालय्यीरक्कल उम्मन टामस, अवर सचिय 
( Department of Agriculture ) 

4. Disqualification. - No person 
New Delhi , the 13th April , 1973 

( u ) who has entered juto or contracted a marriage with 

peison having a spouse living, or 
G . S . R . 469. — In exercise of the powers confeiicd by 

(b ) Who having a spouse living , has entered intu or 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

contracted a marriage with any person ; 
hereby mahey the following iules regulating the incthod of 
recruitment to Class I posts in the National Commission on 

shall eligible for appointment to the said post: 
Agriculture under the Ministry of Agriculture (Department 

___ Provided that the Central Government, 
of Agriculture), namely : 

may, if satisfied 

that such mariage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be applicable to such person and tho other party to the marriage 
called the National Commission on Agriculture , Assistant 

und there are other grounds for so doing, exempt any person 
Director (Conference ) Recruitment Rules, 1973 . 

from the operation of this rule. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

6 , Powers to relax. - Where the Central Government is 
cation in the Official Gazette . 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
2 . Number , classification and scales of pay. -- The number consultation with the Union Public Service Commission , re 
of the said post, its classification and the scale of pay lax any of the provisions of these rules with respect to any 
Attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 of class ou catcgory of persons. 
the Schedule annexed hereto . 

7 . Saying. – Nothing in these rules shall affect ieseivations 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. and other concessions required to be provided for tho 
The method of recruitment, hgc limit, qualifications and Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special cate 
other matters relating to the said post shall be as specified gories of persons in accordance with the orders issued by 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

the Central Goveinment from time to time in this regard , 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 
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PART II 
- -- - - --- - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
SCHEDULE 
RecruitmentRules for tho Post of Assistant Director (Conference) in National Commission on Agriculture 


- 


- 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
post or non 
selection post 


Agc limit for 
direct recruits 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct recruits 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Assistant Director 

Gencial Central Rs. 400- 400- 450- 30 -600 Not applicable Not applicable Not applicable 
(Conference ) 

(onc ) Sci vice Class I 35 - 670- EB-35- 950 

(Gazetted ) 
- - - 

- - - - . .. 
Whether age and Period of pro - Method of recruit - In case of recruitmcat by pro - If a D . P . C . exists , Circumstances in 
oducational quali bation if any __ ment i. o whether motion/ deputation/transfor , what is its com- which Union pub 
fications prescribed by direct recruit - grades from which promotion/ position 

lic Service Com 
for the direct rc ment or by pro - deputation /transfer to be made 

mission is to be 
cruits will apply motion or by 

consulted in making 
in the casc of pro deputation / transfer 

recruitment 
motees 

and percentage of tho 
vacancics to be filled 

by various methods. 
- -- - - - - - - - - - - - - 

13 


- -- - 


- 


___ 10 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


As required under 
the Union Public 
Service Commi 
ssion (Exemption 
from consultation ) 
Rcgulations , 1958 . 


By transfer on dc- Transforon deputatlon : 
putation 

olcers under Central 
Government holding ana 
logous posts or officers 
drawing basic pay not less 
than Rs. 400 / - per month 
having cxperience of liaison 
work and of conferences or 
committees, work , air 

or rail bookings . 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 
years .) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No . 14- 8/ 72 --- EE-11] 

P. U . THOMAS, Under Socy . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिराकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

यक्ति से विवाह किया हो , 


नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1973 
सा . का . नि . 470.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वनस्पति 
रक्षण, संगरोध तथा संचयन निदेशालय में कतिपय ज्येष्ट तकनीकी 
सहायकों के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है , अर्थात् : - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) छन नियमो का नाम 
बनस्पति -रक्षण , संगरोध , तथा संचयन निदेशालय ( ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक ) भती नियम , 1973 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्स होगे । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


2. लागू होना : - ये नियम , इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पह -संख्या, बगीकरण , और वेतनमान : - -उक्त पद की संख्या , 
उसका बर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो उक्त अन . 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


8. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ पह, 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके या संघ लोक संया 
आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश वारा , शिथिल 
कर सकेगी . 


___ 4. भर्ती की पद्धति , आण - सीमा , अहसार, आदि : - उक्त पत्र 
पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं और इससे सम्बन्धित 
अन्य बात ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक 
में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरईसाएं : - वह व्यक्ति 


7. व्याति: इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी नका, केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपक्षित है । 


SEC. 3(1)] 

- - 


- - 
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अनुसूची 
वनस्पति -रक्षण , सगरोध तथा सचयन ( कृषि विभाग ) मे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक के पद के लिये भर्ती नियम 
___ - - - - - 

- - - - - 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा अवयन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यविमया के 
सख्या 

लिए प्रायु-सीमा 
- - - - 

- - - - - - - 


पद का नाम 


- - 


- - 


5 


चयन 


1 ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 
( कीटविज्ञान ) 


___ - - - - 

- - 
साधारण केन्द्रीय रोबा 325- 15- 175-द० गेल 

थग 2 अराजपत्रित अन - 20- 575 रु० 
नुमचीयीय 


3 () वर्ष ( सरकारी सेवको के लिए शिथिल 

की जा सकेगी । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ _ - 

- - - - 
मीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य यस्ताए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताए 
प्रोन्नति की वशा मे लागू होगी या नहीं । 

- -- - - . 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


आवश्यक 


प्रावश्यक 


आयु नही 


वर्ष 


( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि प्राणि -विज्ञान या प्राणि - अर्हता स्तम्भ 11 में उपशित विस्तार तक 

थिशान मे एम . राम० सी० की उपाधि या ममतुल्य । 


( 2 ) नापाक जीव के नियन्त्रण कग्मे और अनाज - कीटविज्ञान में लगभग 

एक वर्ष का अनुभव । 


अथवा 


( ख ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणिविज्ञान या मुख्य विषय 

के रूप मे प्राणि -विज्ञान के माथ जीव-विज्ञान मे बी० एम० मी० की 
उपाधि या समतुल्य । 


( 2 ) नाशक जीन के नियन्त्रण करने और अनाज -कीटविज्ञान में लगभग 

तीन वर्ष का अनुभव । 
( अहसाए , अन्यथा सूप्रहित अभ्यथिया की दशा में सघ लोक सवा बायोम के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी । 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रान्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने मे किन परिस्थितियो 
वाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती की दशा मे त्रे श्रेणियां जिनसे है तो उसकी सरचना में सघ लोक सेवा आयोग से 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जायेगा 
का प्रतिशत 

जाएगा 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 
वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति सघ लोक सेवा आयोग (परा 
समिति 

मर्श से छूट ) विनियम , 
1959 के अधीन तथा अपे 
क्षित । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति वारा, 50 प्रतिशत सीधी प्रोमति 
भर्ती द्वारा । 

बी० एम० सी० ( कृषि ) या प्राणिविज्ञान 

में उपाधि वाले मकनीकी सहायक 
( कीटविज्ञान ) या वनस्पति रक्षण 
निरीक्षक या अनुसधान महायक या 
टिड्डी महायक या टिही घेतावनी 
अधिकारी , जिसकी उम श्रेणी में पाय 
थप की सेवा हो । 


- 


- 


- 


- - - 


• 


- - 


- 


- 


- - 
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[ PART II- - 
-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - ---- - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम पदो की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन अथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
संख्या 

पद 

लिए प्रायु-सीमा 
- -- -- -- -- - - - - - - - - _ - - - - - - - 
1 

2 
2 ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 325- 15- 475-40 रो० 

चयन लागू नहीं होता । 
( पादपरोग-विज्ञान ) 

2 अराजपत्रित भन - 20- 57 5 10 

नुसचिवीय 
3 ज्येष्ट, तकनीकी सहायक 1 माधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 325-15- 475-द० रो० - लाग नही होता । 30 वर्ष ( सरकारी सेवको के लिये शिथिल 
( शाक नाशी ) 2 अराजपत्रित अन - 20- 575रु० 

की जा सकेगी ) 
नुसचिवीय । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रताप सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के परिवीक्षा की अवधि, यदि 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए कोई हो । 
प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या नही 

- - - - - - 


___ - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 


2 वर्ष 


( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बनस्पति -विज्ञान या कृषि लाग नहीं होता 

वनल्पसि-विज्ञान या सस्य-विज्ञान मे मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) सामान्य वनस्पति-रक्षण कार्य में लगभग एक वर्ष का अनुभव । 


( ख ) (i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बनस्पति -विज्ञान या कृषि वनस्पति 

विज्ञान या सस्य विज्ञान मे मी० एस० सी० की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) सामान्य वनस्पति-रक्षण कार्य में लगभग तीन वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताए , अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियो की दशा मे सघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकामुसार शिथिल की जा सकेंगी । ) 


- 


-. . - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - ... 


- 


- 


- 


- 


.. - 


- 


11 


12 


13 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी/ या प्रोन्नति प्रोन्नति /प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे है तो उसकी सरचना स्थितियो म सघ लोक सेव 
विभिन्न पद्धतियो द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियो प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

प्रायोग से परामणं किया 
का प्रतिशत जाएगा 

जाएगा 
- -- 
- - - - - - - -- - - - - - 

- - - - 
10 

- - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति 

वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति समिति सघ लोक मम्रा प्रायोग ( परामर्ण 
बनम्पति-विज्ञान या कृषि वनस्पति-विज्ञान 

मे छूट ) विनियम , 1958 के 
या पावपरोगविज्ञान में बी० एस० सी० 

अधीन यथा अपेक्षित । 
वाले तकनीकी सहायक ( कवक 
विज्ञान ) जिनकी उस श्रेणी में पांच 

वर्ष की सेवा हो । 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । 

सष लाफ सवा पायोग (परा 
मर्श मे छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन यथा 

प्रपेक्षित । 
- -- - - - - - - - - 

[ सं . 2-18/ 71- पी . पी एस . 
जे . चक्रवर्ती, अवर सचिव 


- - 


- 


_ 


- - - - 


- - 


- 
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New Delhi, the 24th April, 1973 


5. Disqualification. - -No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


G .S .R , 470. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
iccruitment to the posts of certain Senior Technical Assis 
tants in thc Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage , namely — 


( b ) who , having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Directorale of Plant Protection , Quarantine 
and Storage (Senior Technical Assistants ) Recruitment Rules , 
1973 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


6 Power to relax . - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing. And in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


3. Number, classification and scale of pay . — The number 
of the said rost, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 


4. Method of recruitment, agc-liuit , qualifications, etc. 
The method of recruitment, age -limit , qualifications and 
uther matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Saving .— Nothing in these rules shull affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other categories of 
persons in accordance with the orders isslicd by the Central 
Government fiom time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Rocruitment Rules for tho Port of Senior Tochnical Assistants in the Directorate of Plant Protection, Quarantine and Slorage 


- - - 


- 


- -- - - - - 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether selection Age - limit for direct 
post or non - selection recruits 


post 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


5 


6 


Selection 


1. Senior Technical Assistant 

(Entomology) 


Rs. 325 -15-475 

EB -20 -575 


General Contral 

Service Class II 
Non -Gazetted , 
Non-Ministerial. 


30 years (Relaxa 
blo for Govern 
ment servants ). 


Selection 


Not applicable 


2 . Senior Technical Assistant 

(Plant Pathology) 


Rs. 325 - 15- 475 

EB - 20 - 575 


Goneral Central 

Service Class II 
Non -Gazetted , 
Non-Ministerial. 


Not applicable 


3. Senior Technical Assistant 

(Herbicides) 


Rs. 325 -15-475 - 

EB - 20 - 575 


General Central 

Service Class II 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


30 years (Rolaxa 
ble for Govern 
mont scrvants ). 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - - 


logy . 
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Fducational and other Whether age Period of Method of In caso of recruit. If a DPC exists Circumstances 
qualifications r oquired and educati- probation , if recruitmont mont by promotion what is its in which Union 
for direct recruits onal qualifica - any 

whethas deputation /transfer , composition Public Service 
tions prescribed by wirect grades from which 

Commission is 
for direct re 

recruitment promotion /deputa 
cruits will apply 

to be consulted 
or by jion /transfer to be 

in making re 
in the case promotion made 

cruitment 
of promotcos 

or by 
deputation / 
transfer 
and per 
centagc of 
tho vacan 
cies to be 
Gilled by 
various 

methods 
- - - - 

9 10 11 - 12 

13 
- - - - - - - - - 
Essential : Age : No 2 years 50 % by Promotion : 

Class II 

As required 
A . (1) M .Sc . degree in Oualifications : 

promotion , Technical Assis- Departmental under the 
Agricultural Zoology to the extent 

50 % hy tants (Intomo- Promotion Union Public 
or Zoology of A indicated in 

direct re logy ) or Plant Committco . Service Com 
recognised University Column 11 . 

cruitment Quarantinc Ins 

inission (Ex 
or equivalent. 

poctor or Research 

emption from 
(ii) About 1 year s ex 

Assistant or 

Consultation 
perience in the post 

Locust Assistant 

Regulation . 1958 . 
control and grain 

or locust Warn 
entomology 

ing Officer with 
OR 

5 years service in 
B . ) B . Sc . degree in Zoo 

the grade , poss 
logy of Biology with 

essing B . Sc . 
Zoology as e muin 

(Agriculture ) Or 
subject from a recog 

Degree in Zoo 
nised University or 

equyialent . 
( ii ) About 3 years ex 

perience in the post 
control and grain 

entomology . 
(Qualifications relaxable 
at the discrotion of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise 
well qualified ). 
Not applicable Not applicablc 2 years By promo- Promotion : 

Class i De - As requirea 
tion 

Technical Assistant partinental under the 

(Mycology ) witht 5 Promotion Union Public 
years service in Committee Service Com 
the grade , poss 

inişsion (Ex 
essing B .Sc . in 

emption from 
Botany of Agri 

Consultation ) 
cultural Botany 

Regulation , 
or Plant Patholo 

1958 . 

gy . 
Essential : 
A . (i) Master s dogree in Not applicablc 2 yoars 

By diroct Not applicable Not applicable As required 
Botany or Agricul 

rocruitment 

under the 
tural Botany or 

Union Pub 
Agronomy of a re 

lic Servico 
cognised University 

Commission 
or equivalent. 

( Exemption 
(ii) About one year s 

from Con 
experience in general 

sultation ) 
plant protection work . 

Regulation , 
OR 
B . (i) B . Sc . degree in Bot 

any or Agricultural 
Botany or Agronomy 
from a recognised 
University or equi 

valent. 
(it) About 3 years ex 

perience in general 

plant protection work . 
( Qualification rela 

xable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission 
in case of candidates 
otherwise well quali 
fied ). 

No. 2 - 16 / 71-PPS ] 
J. CHAKRABARTY , Under Secy . 


1958 . 


- - - 


- 
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. 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


MINISTRY OF RAILWAYS 


रेल मंत्रालय 
(रेलवे बोर्ड ) 


(Rallway Board ) 


New Delhi, the 16th April , 1973 


नई दिल्ली, 16 अप्रैल , 1973 
सा . का . नि . 471. - संविधान की धारा 309 के परन्तक वाय 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एसदस्वास भार 
तीय रेल कार्मिक शाखा, सहायक कार्मिक अधिकारी (द्वितीय श्रेणी ) 
भर्ती नियम , 1965 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्म 
लिखित नियम पनाते है , अर्थात : 


G . S . R . 471.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the Prosident 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Indian Railways Personnel Branch , Assistant Personnel Officer 
( Class II ) Recruitment Rules, 1965, namely : 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Railways Personnel Branch , Assistant 
Personnel Officers ( Class II ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1973. 


1. लष, शीर्षक और प्रारम्भ : 
( 1) ये नियम भारतीय रेल कार्मिक शाखा, सहायक कार्मिक 

अधिकारी (द्वितीय श्रेणी ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1973 कह जा सकेंगे । 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


(2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 


2 . Amendment of the Schedule . - In tho Schedule to the 
Indian Railways Personnel Branch , Assistant Personnel Om 
cers ( Class II ) Recruitment Rules, 1965, under columns 10 and 
11, for the existing entries, the following entrics shall be 
substituted, namely: --- 
“( 1 )( a ) 90 per cent of the vacancies in the cadre of 

Assistant Personnel Officers will be filled by promo 
tion through selection (which will include viva -voce 
test and also a written test ) of permanent class III 
staff of the Personnel Branch and ministerial staff 
of Civil Engineering Transportation (Traffic ) and 
Commercial, Tranaportation ( Power ) and Mechanical 
Engineering, Signal and Telecommunication, Elec 
trical Engineering, Medical Departments and Rail 
way Protection Force . The selection will ordinarily 
be made from : 


(i) staff in grades of Rs. 335 - 425( A ) and in higher 

Class II grades provided they have rendered a 
minimum of three years non- fortuitous service 
after reaching the stage of Rs . 335 either in those 
grades or in a lower grade . 


( ii ) also permanent staff who have rendered a minimum 

of three years non - fortuitous service in grades 
of Rs. 210425( A ), Rs. 250 - 380( A ) and Rs. 210 - -- 
380 ( A ) after reaching the stage of Rs. 335 will 
also be made eligible , 


( b ) 10 per cent of the posts of Assistant Personnel Officers 

will be filled by officers holding analogous posts in 
the various Departments of the Indian Railways to 
bo appointed on transfer on deputation - - poriod of 
deputation - - ordinarily not exceeding 3 years . 


2. अनुसूची का संशोधनः - भारतीय रेल कार्मिक शाखा, सहायक 
कार्मिक अधिकारी (द्वितीय श्रेणी ) भी नियम , 1965 की अनुसूची 
में कालम 10 और 11 के नीचे वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायरोंगी , अर्थात् :--- 
“ (1) (क ) सहायक कार्मिक अधिकारियों के संवर्ग में 90 

प्रतिशस रिक्तियां कार्मिक शाखा के तृतीय श्रेणी के 
स्थायी कर्मचारियों और सिविल इंजीनियरी, परिवहन 
( यातायात तथा वाणिज्य , परिवहन ( शक्ति ) तथा 
यांत्रिक इंजीनियरी, सिगनल एवं दूर संचार, बिजली 
इंजीनियरी, निकित्सा विभागों तथा रेलवे सुरक्षा दल 
के लिपिक वर्गीय कर्मचारियों के प्रवरण (जिस में 
मौखिक परीक्षा और लिखित परीक्षा भी शामिल होगी 
बारा पदोन्नति करके भरी जावंगी । साधारणतया यह 
प्रवरण निम्नलिखित में से किया जायेगा : 
(1 ) 335 -- 425 रुपये ( प्रा .) के पदक्रमों और तृतीय 

श्रेणी के ऊंचे पदक्रमों के कर्मचारी बशत उन्होंने इन 
पदक्रमों या इन से नीचे वाले किसी पवक्रम में 335 
रुपये पर पह, चने के बाद कम से कम तीन वर्ष की 

अनाकस्मिक सेवा की है । 
( 2 ) साथ ही वे स्थायी कर्मचारी भी जिन्होंने 210-425 - 

रुपये ( प्रा .) 250- 330 रुपये ( प्रा .) और 210-320 रुपये 
( प्रा .) के पदक्रमों में 335 रुपये पर पहुंचने के बाप 
कम से कम तीन वर्ष की अनाकस्मिक सेवा पूरी कर ली 

हो , प्रवरण के पात्र हो जायेंगे । 
( ख ) सहायक फार्मिक अधिकारियों के 10 प्रतिशत पद 

भारतीय रेलवे के विभिन्न विभागों में इनके सहश 
पदों पर काम कर रहे अधिकारियों सारा भरे जायेंगे 
जिन्हें स्थानांतरित कर के प्रतिनियुक्ति पर लगाया 
जायेगा - प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
( 2 ) यवि ( 1) में असफलता हो जाती है तो निम्नलिखित में 
से किसी एक रीति से : 

(क ) प्रतियोगी परीक्षा द्वारा सीधी भर्ती कर के, था 
( ख ) यदा कदा अन्य साधनों से भर्ती कर के या आयोग 
की सलाह से दूसरी सेवाओं से स्थानांतरित कर के । " 

[ सं . 12/ ई . ( जी . आर.) 1 / 18/ 27 
10G of I / 73 - 4 . 


(2) Failing (1), by either of the following mothods : 

(a) by direct recruitment through competitive examination , 


or 


(b ) by occasional recruitment from other sources or by 

transfer from other services in consultation with the 
Commission ." 


[ No. 72 / E( GR)I/ 18 / 2] 


शुविध-पत्र 


सा . का . नि . 472. -- भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3 ( 1) दिनांक 
30 दिसम्बर, 1972 के पृष्ठ 3741 पर भारत सरकार, रेल मंत्रालय 
(रेलवे बोर्ड ) की अधिसूचना सं सा . का . नि . 1841 दिनांक 12 
दिसम्बर, 1972 में प्रकाशित भारतीय रेल लेखा सेवा भर्ती ( तत्सीय 
संशोधन ) नियम , 1972 में , 


"2. नियम 10 का संशोधन : भारतीय रेल लेखा संवा 
भर्ती नियम , 1986 (जिसे इसके बाद उक्त निगम कह कर 
निर्दिष्ट किया गया है ) के नियम 10, उपननथम (1) में , 
वासरे परन्तक के बाद शब्द " लेकिन निम्नलिखित में से किसी 
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एक श्रेणी के अभ्यर्थियों के मामले में पात्रता का प्रमाण -पत्र 

" 57 . Mahindra Ugine Steel Co . Ltd ., 
आवश्यक नहीं होगा । " जोड़ दिये जायेंगे और घण्ड ( 1) , (2 ) 

14, Altamount Road , 

Rombay 26 ( WB) . ". 
और (3 ) को , लप्त कर दिया जायेगा । " के स्थान पर यह पद : 

[ No . 6 / 1 /73- BOILER] 

S. C . DEY , Secy. 
"2. नियम 10 का संशोधन : भारतीय रेल लेखा सेवा 
भर्ती नियम, 1986 (जिसे इसके बाद उक्त नियम कर कर 
निर्दिष्ट किया गया है ) के नियम 10, उप-निराम (1 ) में , 

सूचना और प्रसारण मंत्रालप 
दुसरे परन्तुक के आद शब्द " लेकिन निम्नलिखित जिगी भी 

नई दिल्ली, , 1973 
एक श्रेणी के अभ्यर्थियों के मामले में पात्रता का प्रमाण -पत्र 

आवश्यक नहीं होगा " और खण्ड (1 ), ( 2) और ( 3 ) को लात कर सा , का . नि . 474. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उप 
दिया जायेगा । " 

अन्ध द्वारा दिये गये अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 

भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय के क्षेत्रीय प्रचार 
[ सं . 71/ ई . ( जी , आर.) / 1 / 18/ 6 ] 

निदेशालय में स्टाफ कार ड्राइवर के पद की भर्ती पद्धति का 
एच . एफ . पिन्दो, सचिव विनियमित करने हेत, एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते 

हे ", अर्थात : 
CORRIGENDUM 

1 . संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ: 
New Delhi, the 16th April , 1973 

(1 ) इन नियमों को क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय स्टॉफ कार 
G . S . R . 472. - In the Indian Railway Accounts Service 
Recruitment ( Third Amendment ) Amendment Rules, 1972 , डाइपर ( श्रेणी-3 अराजपत्रित ) भर्ती नियमावली, 1973 कहा जा 
published with the notification of the Government of India 

सकेगा । 
in the Ministry of Railways ( Railway Board ) No . G . S R , 
1641 , dated the 12th December , 1972 in the Gazette of 
India Part II, section 3 (i), dated the 30th December , 1972 at 

(2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 
Page 3741, for " 2 . Amendment of rule 10: In the Indian 

प्रवृत होंगे । 
Railway Accounts Service Recruitment Rules, 1966, ( herein - 
after referred to as the said rules ), in rule 10, in sub 

2. पद की संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान: 
rule ( 1 ), after the second proviso, the words " Certificate of 
eligibility will not, however, be necessary in the case of 
candidates belonging to any of the following categories." 

उक्त पद की संख्या , इसका वर्गीकरण तथा इससे संबंधित 
will be added and clause ( I ), (ii ) and ( iii) shall be omitted " , वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में दिए अनसार 
Tead ..... 

होंगे । 
" 2 . Amendment of rule 10 : In the Indian Railway 
Accounts Service Recruitment Rules , 1966 , ( hereinafter refer . 3. भसी की पति, आधु- सीमा , अर्हताएं आति 
red to as the said iules ), in rule 10 , in sub -rule ( 1 ) after 
the second proviso , the words " certificate of eligibility will 
not, however, be nocessary in the case of candidates belonging 

उक्स पप की भर्ती पद्धति , आय सीमा , अर्हताएं तथा इनसे 
to any of the following categories" and clause (i), (ii) and संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक मैं 
(iii ) shall be omitted . " 

दिये अनुसार होगें । 
[ No. 71 / E( GR) / J / 18 / 6 ] 
H. F. PINTO , Secy. 

1. अनर्हताएं : 

कोई भी व्यक्ति ( क ) जिसने ऐसी महिला / ऐसे पुरूष से विवाह 
MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT AND किया हो , या करने का करार किया हो , जिसका पति /जिसकी पत्नी 
SCIENCE & TECHNOLOGY 

जीवित हो , अथवा 
( Central Bollers Board ) 

___ ( ख ) जिसने जीवित पत्नी / पति के होते हुए किसी अन्य 
New Delhi , 24th April , 1973 

व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो उक्त पर 
G . S . R . 473 , - - The following draft of certain regulations 

पर भर्ती के लिए पात्र नहीं होगा । 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to mako in exercise of ___ परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि 
the powers conferred by Section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , is published , as 

ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर और जिससे विवाह किया गया है , 

required by sub 
Section ( 1 ) of Section 31 of the said Act, for information उस पर लागू होने वाले व्यक्तिक कानून के अधीन अनय है 
of all persons likely to be affected thereby, and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into conside 

तथा ऐसा किये जाने के अन्य कारण है तो यह ऐसे व्यक्ति को 
ration after three months from tho date of publication of इस नियम से छट दे सकती है । 
this notification in the Official Gazette. 
2 . Any objections or suggestions which may be received 

B. छट वर्म का अधिकार : 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specificd will be considered by the Central Boilers 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छट देना आवश्यक 
Board . Such objections or suggestions should be addressed या उचित है , वहां वह लिखित कारणों के आधार पर आदेश 
to the Secretary, Central Boilers Board , Ministry of Indus 
trial Development, Science and Technology , Udyog Bhavan , 

दवास किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के 
New Delhi. 

किसी उपबन्ध से छट दे सकती है । 
DRAFT REGULATIONS 

अपवादः इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में 
1. These regulations may be called the Indian Boiler केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये आदेशों के अनः 
( Amendment ) Regulations, 1973. 

सार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित आदिम जातियों तथा अन्य 
2. In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in the list of 
well - known steel - makers in Appendix G , the following shall 

विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपक्षित आरक्षणों और 
be added at the end , namely : 

अन्य रिआयतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


प्रवरण पव या सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती किए 
मप्रबरण पद पायु सीमा जाने वालों के लिए 

शैक्षिक तथा अन्य 

पईताएं 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- - - - - - -- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


स्टाफ कार ड्राइवर 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी- 3 
पराजपत्रित अलिपिक 


110- 3-1 3 1-4-139 १० लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


. 


- - -- -- 


- 


मया सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती पद्धति, सीधी भर्ती के मारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के यदि विभागीय समिति फिन परिस्थितियों में 
जाने वालों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती किए आने के लिए वे ग्रेड मौजूद है तो उसका भर्ती करने में संभ 
शैक्षिक प्रर्हताएं तथा हो द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों के जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था - गटन क्या है लोक सेवा मायोग से 
निर्धारित प्राय पदो द्वारा भरी जाने वाली रिभिसयों नान्तरण किया आना है 

परामर्श किया जाना है 
पति से रखे जाने 

को प्रतिशतता 
वाले व्यक्तियों के 
मामले में लागू होगी 


- - 


- - 


____ 10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा क्षेत्र प्रचार निदेशालय की क्षेत्र प्रचार 

इकाइयो के उन मोटर ड्राइवरों में 
से जिनकी इस पद पर 10 वर्ष की 

सेवा हो । 
- - 


[ सं०4/ 11/ 68 -प्रशासम ] 
जे० सान्याल , अवर सचिन 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


4. Disqualification. - No porson 


New Delhi, the 


1973 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S. R. 474. - In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules for regulating the method 
of recruitment to the post of Staff Car Driver in the 
Directorate of Field Publicity, Ministry of Information and 
Broadcasting , namely: --- 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person%3B 


shall be eligible for appointment to the said post : – 


I. Short Title and Conimencement. -..- (i) These rules may be 
called the Directorate of Field Publicity , Staff Car Driver 
(Class III - Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 1973 . 


Provided that thc Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operution of this rule . 


( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oncial Gazetto . 


2 . Number, Clussification and Scalo of Pay - - he mumber 
of posts , its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
cule annexed to these rules . 


5 . Power to Relax - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
ty order, for the reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


3 . Method of Recruitment , Age Limit, Qualifications ctc. 
The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters connected therewith sball 
bo as specifice in colunins 5 to 13 of the Schedulc ufole 
said . 


6 . Saving.- .- Nothing in these rutes shall affect. leservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other spocial cute 
gories of persons in accordance with tho orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection post 


Education and 
other qualifications 
for direct re 
cruitment 


2 


Staff Car Drivor 


Rs. 110 -3-131-4- 139 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


General Central 
Service, Class III 
Non - Gazetted . 
Non- Ministerial 


- 


- 


- 


. - - 


- -- - 


- 


-- 


Circumstances in 
which U . P. S . C . is 
to be consulted in 
making recruitment 


Whether age and Period of pro - Methods of recruit. In case of recruitment by pro - If a DPC 
cducational quali- bation if any iment whether by motion/ deputation/transfer axists what is its 
fications prescribed 

direct recruitment, grades from which promotion , con position 
for direct recruits 

promotion, deputa . deputation/transfer to be made 
will apply in the 

tion /transforand 
case of promotecs 

porcontage of the 
vacancies to be 
Alled by various 
methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable By 100 % transfer 


Not applicable 


By 100 % transfer 


From , Motor, Drivers of the Not applicable No 


Not applicable 


From Motor Drivers of the Not applicable 

Field Publicity Units of the 
Directorate of Field Publi 
city with 10 years approved 
service in the grade. 


[ No . 4 /11 / 68 - Admn.] 
J . SANYAL, Under Secy. 


नई दिल्ली, 7 अप्रैल , 1973 


सा . का . मि . 478.- न्यथा संशोधित प्रेस तथा पुस्तक पंजीकरण 
अधिनियम , 1887 की धारा 8-ग की उपधारा (1) द्वारा प्रवत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय , भारत सरकार के सचिष श्री ए. जे. फिवपई को 
श्री आर. सी . वत्त के स्थान पर प्रेस तथा पंजीकरण अपील मोर्ड का 
अध्यक्ष नियुक्त किया है । 


के लिए स्तन्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
( 1) इन नियमों को आकाशवाणी ( श्रेणी -2 पद) भर्ती 

(दितीय संशोधन ) मियमावली, 1973 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

को प्रवृत्त होंगे । 
2. आकाशवाणी (श्रेणी-2 पद) भी नियमावली, 1982 की अन 
सूची में , क्रम संख्या 20 के सम्मुख कालम 2 के अन्तर्गत वर्तमान 
प्रविष्टि " लाइसौंस सुपरवाइजर " के स्थान पर निपलखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 


[ संख्या एफ. 10/ 1/ 73 -प्रस ] 
एस . पद्मनाभन , उप सधिष 


New Delhi, the 7th April, 1973 


"सांख्यिकीय अधिकारी " 


G . S . R . 475, - - 1n excicise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of Section 8 - C of the Press and Registration of 
Books Act, 1867, as amended , the Central Government hereby 
uppoints Shri A . J. Kidwai , Secretary to the Government of 
India , Ministry of Information and Bioadcasting, as Chair 
man of the Piess and Registration Appellato Board vice Shri 
R . C . Dutt . 


[ सं . एफ . 1/ 9 / 72- बी ( ए) ] 
ए. पी . नारायणन , अवर सचिव 


New Delhi, the 10th Apill, 1973 


IF. No. F. 10 / 1 / 73 - Pless] 
S . PADMANABHAN , Dy. Secy . 


G . S. R . 476 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the All India 
Radio ( Class II Posts ) Recruitment Rules , 1962 , numely : 


नई दिल्ली, 10 अप्रैल , 1973 
सा . का . नि . 476. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपप्ति आकाशवाणी 
( श्रेणी -2 पद) भी नियमावली, 1902 में अतिरिकम संशोधन करने 


1 . ( 1) These lules may be called the All India Radio 
( Class II Posts ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules, 
1973. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 
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- ... - - - ..... - - - 
2. In the Schedule to All India Radio ( Class II Posts ) Re 

2 . In the Schedule to the Anthropological Survey of 
ciuitment Rules, 1962 against Serlal No . 20 , in Column 2 , India (General Central Service Class I and Class II Posts ) 
for the entry " Licence Supejvisor " , following entry shall be Recruitment Rules, 1967 , against Serial Number 1A relating 
substituted , namely : 

to the post of Joint Director, 
" Statistical Officer" 

(i) in column 8, for the entries the entry " No" shall be 

substituted ; 
[ No . F. 1/ 9 / 72- B( A ) 

( li) in column 10 , for the cntry the entry " By promo 
A. V. NARAYANAN, Under Secy. 

tion failing which by direct recruitment" shall bo 
substituted ; 


( iii ) in column 11 , for the entry under the heading pro 

motion the entry " Deputy Director with 3 years 
service in the grade " shall be substituted. 

[ No. F. 29-27 / 72-T .1.] 
A . K . MANDAL , Assistant Educational Adviser( T ) 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 अप्रैल , 1973 
सा . फा . नि . 417.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुटाछट 200 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय 
मानव-विज्ञान सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 और वर्ग 2 
पद) भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन करने लिा : निम्न 
लिखित नियम बनास है , अर्थातः 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board) 
New Delhi, the 19th April , 1973 


More Poin ou.to13 


1. (1) इन नियमों का नाम भारतीय मानव-विज्ञान सर्वेक्षण 
( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भी ( संशोधन ) 
निथम , 1973 है । 


G . S. R. 478 . - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Jadian Posts and Telegraphs (Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1970 , namely: 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


1 . (1 ) These rules may be called the Indian Posts and 
Telegraphs ( Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1973 . 


(2 ) They shall como into force on the date 
publication in the Official Gazctto . 


of 


their 


2. भारतीय मानव-विज्ञान सर्वक्षण (साधारण केन्द्रीय संषा 
वर्ग 1 और वर्ग 2 पव) भर्ती नियम , 1967 की अनरचो में , संयुक्त 
निदेशक के पद से संबंधित क्रम सं . 1- क के सामने, 
(1) स्तम्भ 8 की प्रविष्टियों के स्थान पर नहीं प्राष्टि 

रखी जाएगी । 


2 . In the Schedule annexed to the Indian Posts and 
Telegraphs ( Class IV Posts ), Recruitment Rules, 1970 , under 
the heading "Subordinate Offices ", in item I, in column 1 
after the entry " Cleaner in Mail Motor Service " , thc cntry 
" Pump- nion " shall be inserted . 


( 2) स्तम्भ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर "प्रोन्नति द्वारा 

जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा " प्रविष्टि रखी 
भाएगी , 


[ No. 45 / 22 / 71- SPB. TI 
R . RAJAGOPALAN , Asstt . Director General (SPN ) 


( 3) स्तम्भ 11 में , " प्रोन्नति " शीर्षक के अन्तर्गत प्रविष्टि 

के स्थान पर " उपनिदेशक , जिसकी उस श्रेणी में तीन 
वर्ष की सेवा हो " प्रविष्टि रखी जाएगी । 


[ सं . फा . 20-27/ 72- सी , 1 ] 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 17 अप्रैल , 1973 
सा . का . नि . 479. - राष्ट्रपति , संविधान के अनछेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए नौवहन और 
परिवहन मंत्रालय (परिवहन पक्ष ) ज्येष्ठ विश्लेषक ( श्रेणी 1 , 
राजपत्रित ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम एतहमारा बनाते है"; अर्थात : 


ए. के. मंडल, सहायक शिक्षा सलाहकार ( टी .) 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

( Department of Education ) 
New Delhi , the 23rd April, 1973 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का नाम नापहन 
और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) ज्येष्ठ विश्लेषक (कार्य 
अध्ययन ) ( श्रेणी -1- राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1973 होगा । 


G . S . R . 477. - - In cicicisc of thc powers confcired by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following jules further to atnend the 
Anthropological Survey of India (General Ccntial Service 
Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1967 , 
nancly : --- 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना: -ये नियम इससे उपाध अनुसूची के स्तम्भ 
( 1) में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


1 . ( 1 ) I hesc rules may be called the Anthropological 
Surycy of India (Gencral Central Service Class I and 
Class JI Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973. 


(2 ) Jhey shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


3. पप संख्या , बर्गीकरण और बत्तनमामः - उक्त पद की संख्या 
उसका धगीकरण और उसके पतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
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4. भर्ती की पति, आप, सीमा और अन्य आताएं : - उक्त विधि के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के लिये विशेष 
पद पर भर्ती की पद्धति , आय सीमा , आईताएं और उससे संबंधित आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
अन्य पातं से होगी जो पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 3 से 13 तक से छट दे सकेगी । 
में विनिर्दिष्ट है । 

__ 8. शिभिल करने की शक्तिः - जहं केन्द्रीय सरकार की राय हो 
. मिहसाएं : यह व्यक्ति 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिये जो 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

कारण है उन्हें लेखाबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
जीवित है , विवाह किया है , या । 

परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या 

प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत आदेश धारा शिथिल कर सकेगी । 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होस हए किसी 

यक्ति से विवाह किया है , संवा में नियुक्ति का पात्र ___ 7. व्यावृत्तिः इस संबंध में समय समय पर केन्द्रीय सरकार 
नहीं होगा । 

द्वारा जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जन जातियों और विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के 
परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा लिए अपक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय कोई प्रभाव न होगा । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवो की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
प्रणयन पद 


सीधी भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियो के लिये प्रायु 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


• - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य 

सामाम्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी 1 राजपत्रित 700- 40- 1100 -50/ 2- 
अध्ययन ) 

1250 

- - - - - -- - - - - - - 
सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं के लिये विहित मायु और शैक्षिक 

मर्हताएं / प्रोन्नती की दशा में लागू 

होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा तपा 
विभिन्न परतियो द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( क ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

अथवा 
( ख ) संविवा पर नियुक्ति द्वारा 


- - - 


- - - - ---- - - - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में सघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


13 


• - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


संघ लोक सेवा पायोग ( परामर्श से छूट ) विनियम 

1958 के अधीन यथा अपेक्षिप्त । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति यदि विभागीय प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 

समिति है तो उसकी 
संरचमा 

-. - 

____ 12 
प्रतिमिपुक्ति पर स्थानान्तरण संविदा पर नियुक्ति 

सागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकारो के अधीन श्रेणी [ अथवा श्रेणी II ( राजपत्रित ) पद 

धारी अथवा सरकारी उपक्रमो में समान ग्रेड के वह अधिकारीजिसका वेतनमान 350 -- 
900 रु० से कम न हो तथा निम्नलिखित प्रर्हता प्राप्त हो :-... 
( क ) किसी विश्वविद्यालय से डिग्री प्राप्त अथवा उसके समतुल्य , 
( ख ) किसी राजपवित पद मे कम - से-कम 8 वर्ष की सेवा अथवा किसी सरकारी उपक्रम 

मे उसके समतुल्य ग्रेड में ; और 
( ग ) सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध- मस्थान कार्य अध्ययन की रक्षा संस्थान के कार्य 

अध्ययन व्यवसायी पाठ्यक्रम प्रशिक्षण अथवा किसी अन्य संस्थान मे उमके सम 

सुल्य प्रणिक्षण मफलतापूर्वक पूरा किया हो । अथवा 
कार्य अध्ययन / संगठन तथापति/विश्लेषण कार्य/ साखियकीय कार्य कार्य अनुसंधान तथा अन्य 

प्रबंध अनुसंधान तकनीको में कार्य करने का कम - से -कम 3 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियक्नि / सत्रिदा की अवधि सामान्यतः 6 वर्ष से अधिक न हो ) 


[सं० ई-1( 60)/ 72] 
म० क . रामस्वामी , प्रवर सतिष 


• 


- - - 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

and other matters relating to the said post shall be as spe 
( Transport Wing ) 

cified in columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid . 
New Delhi, the 17th April , 1973 

5 . Disquslifications . — No person, 
G . S . R . 479 . - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
recruitment to posts of Senior Analyst (Class 1 - Gazetted) 

contracted a marriage with any person , 
in the Ministry of Shipping and Transport (Transport Wing) 

shall be eligible for appointment to service : 
namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and cominencoment.- ( 1 ) Those rules may 

thal such marriage is permissible under the personal law 
be called the Ministry of Shipping and Transport (Transport applicable to such person and the other party to the marriage 
Wing) Senior Analyst (Work Study) ( Cluss - Gazetted ) and there are other grounds for so doing, exempt any person 
Recruitment Rules , 1973 . 

from tho operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
2 . Application . These rules shall apply to the post spe by order , for reasons to be recorded in writing and in 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

consultation with the Union Public Service Coinmission , 
3 . Number, classification and scales of pay . - The num 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
ber of posts, its classification and the scales of pay attachod 

any class of category of posts or persons. 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

7. Savlug . - Nothing in these rules shall affect reserva 
Schedule . 

tions and other concessions required to be provided for tho 
4 . Method of recruitinent, ace -limit and other qualifica Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
tions. The method of recruitment, age limit qualifications categories of persons in accordance with the orders issued . 

By the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 

- - - - - 
Name of Post No. of Classification 

Scale of Pay Whether Selec - Age Limit for Educational and other 
posts 

tion Post or direct recruits 

qualifications 
Non -Selection 

required for direct 
post 

recruits 
- - - 


- 


6 


Senior Analyse 


Senior Analyst 

(Work Study) 


General Contral 

Service Class I 
Gazetted . 


Rs. 700 - 40 - 1100 

50 /2 - 1250 . 


Not Applicable Not Applicable Not Applicable 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and edu - Period of Mothod of recit. In case of rectt. by promo- If a DPC cxists, Circumstances in which 
cational qualifications Probation whether by direct tion /deputation /transfer, what is its com - UPSC is to be consul 
prescribed for direct if any rectt. or by promo- grades fron which promo- position 

ted in making rectt. 
rocruitswill apply in the 

tion or by deputa - tion /deputation /transfer to ba 
case of Promotecs 

tion , transfer & mado 
Percentage of the 
vacancies to be Alled 

by various methods 
8 9 10 

11 

12 

- - - 10 
Not Applicablo . 

Not (a ) By transfer Transfer on deputatlon /appoint- Not Applicable . As required under 
Appli. on deputation mnent on contract. 

ihe UPSC (Exemp 
cable 

OR Officers from any Class I or 

tion from Consulta 
(b ) By appointment Class II (Gazetted ) post 

tion ) Regulations , 
on contract. in tho Scalo not lowor than 

1958 . 
Rs. 350 - 900 under the Cen 
tral Govt, or Stato Govts . 

equivalent grade 
in public sector undertak 

ings , who have 
(a ) A University degree or 

its equivalent. 
(6 ) A minimum of 8 years ser 

vico in a gazetted post or 
equivalont grado in a 
public sector undertaking ; 

and 
(c) Successfully completed 

training in the Work Study 
Practitioners Course of 
tho Institute of Secrotarlat 
Training and Management, 
Defenco Institute ofWork 
Study or equivalent train . 
ing in any other Institution , 

OR 
have at least 3 years experi 

ence in the application of 
work study /organisation 
and incthods/analytical / 
statistical/Operations re 
search and other manage 
ment researh techniques, 
( Period of deputation / con 

tract -Ordinarily not ex 
ceeding 6 years ). 

(No. E - 1 (60 )/ 721 
M . K . Ramaswamy, Under Sooy . 


-- 


- 


- - - - - - 
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नई दिल्ली, 24 अप्रैल , 1973 

(2) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
सा . का . नि . 480. - महापत्तन , न्यास अधिनियम , 1963 2. लागू होना. ये नियम इन नियमों से उपायद ध अनुसूची 
( 1983 का 38 ) की धारा 12 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदस्त के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर भर्ती को लाग होंगे । 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, अपना यह समाधान 

3. पर संख्या, बगीकरण और तनमान . - पदो 
हो जाने पर कि राजस्थान वाणिज्य और उद्योग मण्डल , जयपर, उक्रा 

की संख्या, 

उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अन 
अधिनियम की धारा 3 की उपधारा (1 ) के खण्ड ( घ ) के अधीन 

सूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
काण्डला पत्तन के लिए न्यासियों के बोर्ड में प्रतिनिधि न्यासी 
का निवाचन उक्त अधिनियम की धारा 10 की उपधारा ( 3 ) मैं ___ 4. भर्ती की पर्धात , आप-सीमा , अर्हताएं आदि . - उम्त पदों 
उसके लिए विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर करने में अपने नियंत्रणा पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा, अझताएं और उनसे सम्बन्धित 
तीत कारणों से असफल हो गया है , यह निदेश देसी है कि अन्य बात ये होगी जो पूर्वोक्स अनसूची के रतम्भ 5 से 13 तक 
निर्वाचन 31 मई , 1973 को या उसके पूर्व होगा । 

में विनिर्दिष्ट है । 
सं . 2 पी . जी . ए.( 64) / 72 ] 

5 , निरईताएं -बहक्ति 
के . एल . गुप्ता , उप सचिव 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 
New Delhi , the 24th April , 1973 

जीवित है , विवाह किया है , था 
G . S . R . 480. - In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 12 of the Major Port Trusts Act , 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के नीवित होते हुए 
1963 (38 of 1963 ) , the Central Government, having been 
sutisfied that the Rajasthan Chamber of Commerce and 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
Industry , Jaipur have failed for reasons beyond their con 
trol to elect a representativo trustce on the Board of उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
Trustees for tlio Port of Kandla under clause ( d ) of sub 
section (1 ) of section 3 of the said Act within tho period परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
specified therefor in sub -section ( 3 ) of section 10 of the 
said Act, hereby directs that the clection shall be held on 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
or before the 31st May , 1973 . 

विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
[ No. 2-PGA(64) / 72 ] मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
___ K. L . GUPTA, Deputy Secy . छट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
निर्माण और आवास मंत्रालय 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां , सह, उसके लिए 
नई दिल्ली, 28 अप्रैल, 1973 

जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग 
सा . का . मि . 481. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के या प्रवर्ग के व्यक्यिों की बाषत , आदेश द्वारा, शिथिल कर 
परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, निर्माण सकेगी । 
और आवास मंत्रालय के अधीन भूमि और विकास कार्यालय में 

___ 7 . व्यावीत . इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
वर्ग 1 और वर्ग 2 के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालंगी जिनका, केन्द्रीय 

सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का नाम आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
भूमि और विकास कार्यालय ( पर्ग 1 और वर्ग 2 पस) भर्ती नियम , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अप 
1973 है । 

क्षिस है । 


- 


- 


भूमि और विकास कार्यालय , नई दिल्ली, (निर्माण और प्रावास मंत्रालय ) में ( 1 ) सतर्कता अधिकारी , ( 2 ) सम्पदा अधिकारी और ( 3) प्रशासनिक अधिकारी 

के पदों के लिए भर्ती नियम 
पद का माम 

पवों की संभ्या वर्गीकरण 

पेतनमान चयन पद प्रणवा सीघे भर्ती किये जाने 
अचयन पर वाग्ने व्यक्तियों के लिए 

पायु सीमा 


-- 


- 


1. सतर्कता अधिकारी 


___ 1 


लागू नहीं होता 


2 . सम्पवा अधिकारी 


1 


-ज्यषोक्त 


माघारण केन्द्रीय सेवा वर्ग I, राजपत्रित , 400- 400- 450- 30- लागू नहीं होता 
अननुसचिवीय 

600- 35 - 670-40 

रो035- 950 क० 
साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग II . राजपत्रित , 350- 25- 500- 30- चयन 
अननुसचिवीय 

590-1०रो०- 30 
800-40रो०- 30 

830- 35-900 रु . 
साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग II, राजपत्रित , -यपोक्त 

- यषोक्त 
अननुसचिवीय 


3. प्रशासनिक अधिकारी 


1 


- युभोमत 
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- - - - - - - 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिए सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो के लिए विरित प्राय और शैक्षिक परिवीक्षा की अवधि , यदि हो 
शैक्षिम और अन्य प्रहमा 

अर्हताए प्रोन्नतो की दशा मे लागू नहीं होगी या नही 
7 - - - - - 

8 

-- - - 
लाग नही साता लागू नहीं होता 

लाग नही हाता 
- पोस्त - - यथाका 

- यथोक्त 
- यथोस्त - ययान 

... यथोक्न 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


-- 


12 - - - 


- - - - 13 


भर्ती की पनि/ भर्ती मोघे होगी या प्रान्नति प्राप्नति प्रनिनिय कन म्धानान्तरण द्वार" मन की यथि निभागीय प्राप्नति समिनि भर्ती करन में किन परिस्थितियो 
वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण हाग तथा दशा में बे श्रेणिया जिनरो प्रानतिनियुक्ति हाता उन की सरचना म भघ नाक सया पायाग से 
विभिन्न पतिया द्वारा मरी जाने वाली रिक्तिया स्थानान्तरण किया आयगा 

परामर्श किया जाएगा 
का प्रतिशत 

- - - 
___ 10 

-- - - - - - - - - - . . - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

___ लागनीता 

सघ लोकसेवा आयोग ( परामर्श से 
कन्द्रीय सरकार के प्रवीन मदृश पद धारण करन 

छट ) विनियम , 1958 के 
याले या 35 ()--- 90010 के वेतनमान मे क 

अधीन यथा अपेक्षित । 
पदो मे कम से कम 3 वर्ष की मेया वाले या 
समतुल्य हैसियत वाले अधिकारी जिनका 
मतता और स्थापन कार्य मभालने का अनु 

भव हा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 3 वर्ष मे 

अनधिक ) । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति 

वर्ग II विभागीय प्राम्नति समिति - पथोग्नन 
द्वारा 

प्रबध अधिकारी , जिनके न होने पर अधीक्षक 
जिन्होने उस पर नियुक्ति के पश्चात् नियमित 
प्राधार पर अपनी अपनी श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 

की हो 
-- यथोक्त प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

- ययोक्त 

- यथोख्त 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पद 

धारण करने वाले अधिकारी या केन्द्रीय 
मरकार के अधीन केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
फे सहायक श्रेणी के या समतुल्य हैसियत के 
ऐसे अधिकारी, जिनकी उस एप मे ९ वर्ष की 
सेवा हो और जिनको स्थापन कार्य का अनु 

भव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि मामान्यत 3 वर्ष से 
अनधिक ) 
यथोक्त -- 
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सीरथ राम , अवर सचिव 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

Now Delhi, the 26th April , 1973 


attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of 
tho said Schedule . 

4 . Method of recruitinent, age limit , quallications , etc . 
Tho method of recruitment to the said posts, ago limit, quali 
fications and cther matters relating thereto shall be as spe 
cified in Columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


G . S. R . 481 .. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules , regulating the method of re 
cruitment to Class I and II posts in the Land and Develop 
ment Office under the Ministry of Works and Hou.ing , 
Damcly : - - 

1 Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Land and Development Office ( Class I and II 
posts ) Recruitment Rules , 1973. ( 2 ) They shall come into 
force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 Application..--- These jules shall apply fol lecruitment 
to the posts a3 specified in Column 1 of the Schedule 13nexed 
to these rules. 


5 . Disquallfications.- -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, 


OR 


( b ) who , having a spouso living, has entered nto or 

contrácted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said posts. 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law 
applicable to such persons and the other party to the mar 


3 Number of Posts , classification and scale of pay . - Tho 
cumber of posts, their classification , and the scales of pay 

10 GI / 73 - 5 . 
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[ Part II — 
- - - - 

= - = =- - - - - - - - - - - - - 
llage and that there are other grounds for so doing, exempt relax any of the provisions of these with respect to any 
zny person from the operation of this rule . 

class or category of peryons. 

7 . Saying .-- Nothing in theso rules shall affect reservations 
6 . Power to relax.-- -Where the Central Government is of and other concessions required to be provided to canclidates 
pinion that it is necessary or expedient so to do, it may hy telonging to the Schedule Castes, tho Scheduled Tribes and 
cider , and for icasons to be recorded in writing and in other special categories in accordance with the orders ix3ued 
consultation with the Union Public Service Commission , by the Central Government from time to timc in this regard , 


- - - 


-do 


— 


- — 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of ( 1 ) Vigilance Olliver (2 ) Estate Oficer , and ( 3 ) Adioinistrative Officer in the 
Land and Development Offico , New Dolhi (Ministry oi Works and Housing ) 
Name of most No. of Classification Scale of pay Whethe Age limit for Educational Whcther agc and 
Posts 

Solcction direct i ccruits and other cducational qualifi 
post or non 

qualifications cations prcscribed 
selection post 

required for for direct recruits 
direct recruits will apply in the 

casc of promoteos . 
- - - -- - - - - - - - - - -- - - 

5 5 

- - - 

8 
1. Vigilanco Goncral Contral Rs. 400 - 400- 450 - Not 

Not Not 

Not 
Officer 

Service Class I, 30 -600 - 35 - 670 -EB - applicable applicable applicable applicelle 
Gazetted , Non - 35 -950 

Ministerial 
2 . Estate General Central, Rs. 350 - 25 - 500 - 30 . Selection 

-do 

- do 
Officor 

Servicc Class II, 590 -LB - 30 -800 . 
Gazetted , Non - FB - 30 -830 - 35 - 900 . 

Ministerial 
3 . Administrativo i General Contral 

- do 

-do - do -do 

-do 
Officer 

Service Class II, 
Ga / etted , 

Ministerial 
- - - - - - - - 

- - - - 

-- - - - - - - 
Period of probation , Methnivz itie i1111 1 , of by promotion / If a DPC exists, Circumstances in which 
if any 

ther by direct rett, or hy deputation finnslur. giades what is its compoST- UPSC is to be consulted 
promotion or by copulation f10nl vist vomotion /deputat 

tion 

in making recruitment 
Transfer & percaniage of the tion /1. fis to be made 
VACAncios io ho fillel by si 

Ous methods, 
-- - ---- - TO 

11 -- -- 12 - 

13 

-- - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - 
Nullpplicable By llat liat na lo p pet Ir if Jeputation 

Notapplicable As icquired under the 
( llicer in der The CentralGovt. 

U . P . S . C . (lxomption 
holing to lni , Am 

for con ultion Rc 
with lon51 3 years service 

pulations . 1959. 
in posts in the scalo of Rs. 
350 - 900 ( s of quivalent 

tatus having experience in 
handling vigilancc and es 

tablisluent work . 
(Period of deputation - ordi 

narily not exceeding youis) . 
-do By promotion failing which Promotion 

Class II Depart 
by transfer on deputation , Managing Officer failing which mental Promotion 

Superintendent with 5 years Committec . 
service in tho respectivo 
grades rendered after app 
ointment theroto on a rogular 

basis , 
- do 

-do 

Transfer on deputation 
Olliçer under the Central Go 

vernment holding analogous 
posts or oficers of the Asstts. 
Grade of the Central Secre 
tariat Service or ofequivalent 
status under the Central 
Government with 8 years 
service as such , having ex 
porience of establishment 

work . 
(Period of deputation - ordi 
narily not exceeding 3 years) 
-- - - - - - 
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-do 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 
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